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1. Altalanos adatok

Az intézményneve,
székhelye, cime

Galamboki Mesevar Ovoda
8754 Galambok Somogyi B.u.10.
Telefon: 93/358-489

Email: ovoda@galambok.hu

Alaptevékenység Ovodai nevelés, iskolai elékészités
Alaptevékenységek | 0911 Ovodai nevelés

kormanyzati )

funkcié szerinti | 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
megjelolése

091120 Sajatos nevelési igényll gyermekek ovodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai

091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

Nevelési év rendje

2024.09.01. — 2025.08.31.

Nyitva tartas

H—p: 7% - 17%

Beiratas

2025. 05. 06-07.

Nyari zaras
Ugyeletes 6voda

Ugyeleti idszak

2025.07.28. — 2025.08.22.
Zalakarosi 6voda

2025.06.30. — 2025.07.18.




2. Helyzetelemzes

2.1. Csoportokra vonatkozé adatok

Ko6zépso- Kis-kozépsé | Osszes
nagycsoport csoport
2024. oktéber 1-i létszam 23 24 47
Ebbdl HH 8 3 11
HHH 8 11 19
Ev kozben kimaradt - - -
Ev kozben érkezett - - -
Ev végi létszam 23 24 47
Ebbdl HH 7 4 11
Ebbdl HHH 8 11 19
Veszélyeztetett - - -
Logopédiara jar 11 3 14
Fejlesztd foglalkozasban részt vevok 9 1 10
Egyéni fejlesztésben részt vevok 16 14 30
Tehetséggondozasban részt vevok 18 4 22
Difer mérésben részt vevok 23 12 35
Bejaro 10 8 18
Pedagogiai szakszolgalatba utalt 2 2 4
Tanulasi nehézséges - - -
Gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil 15 15 30
100%-os étk. kedvezmény HI 3 3 6
100%- os étk. kedvezmény OI 5 6 11

Az el6z0 nevelési évben 46 volt a gyermeklétszam, ebben a nevelési évben a létszamunk végig
47 £6 volt. A nevelési év folyaman 13 {6 0j 6vodas érkezett.

A 2025 méjusi beiratkozas sordn 11 gyermeket irattak be a 13 iskoléba 1épd gyermek helyére,
a beiratott 2,5 évesek is felvételre keriiltek. A térvényi valtozas miatt (2020 januart6l csak a
sziild kezdeményezheti a gyermek tovabbi egy évig tarté 6vodai nevelését) ebben a nevelési
évben két gyermek marad vissza az 6vodaban, mivel a sziilok kezdeményezték gyermekiik

tovabbi 0vodai nevelését.

2.2. Ovodai 1étszam adatok valtozasa

2023/2024 | Tankoteles | Ovodaban 2024/2025 | Tankoteles Ovodaban
nevelési gyermekek | visszamaradd | nevelési évre | gyermekek a | visszamaradd
évre a2023/2024 | gyermekek a | beiratott 2024/2025 gyermekek
beiratott nevelési 2024/2025 gyermekek | nevelési 2025/2026
gyermekek | évben nevelési évre évben nevelési évre
0sszesen

14 17 8 13 13 2




2.3. Hianyzasok
A mulasztasok igazolasat a torvényi eldirdasoknak megfeleléen megkoveteljiik, rendszeresen
figyelemmel kisérjiik, hogy azonnal intézkedni tudjunk.

Csoport: Hianyzasok Ebbél Igazolatlan Ebbél Hianyzasok [rasbeli
szama (nap) | HH/HHH nap HH/HHH | atlaga nap/f6 | felszolitas

Nagy— 980 352 | 330 1 - 1 42 -
ko6zépso

csoport

Kis - 1092 181 | 501 12 2 3 45 1
kozépso

csoport

Osszes: 2072 533 | 831 13 2 4 87 1

Ebben a nevelési évben jelentdsen csokkent a hianyzasok és az igazolatlan hianyzasok szama,
szoban is kellett figyelmeztetni néhany sziil6t, irasbeli figyelmeztetés kikiildésére is sor keriilt
egy esetben.

2.4.J6vobeli 6vodai létszamadatok

Az 6voda jovobeli helyzetének megitélése (a tervezhetdség) érdekében a demogréfiai adatok
Osszegyljtése, feldolgozasa tovabbra is fontos az 6voda szamdra. Az 6vodai 1étszam adatok a
tavaly elkészitett statisztikahoz képest kedvezébben alakultak.

Galambok és Zalaszentjakab kozségekben a sziiletési adatok alapjan az elkdvetkezendd
években az 6voda gyermeklétszam adatai a kdvetkezoképpen alakulnak:

LETSZAMADATOK 2022 - 2025

2023/2024

m Ovodat kezd6 gyermekek

2024/2025

m Ovodas kortak

2025/2026

2026/2027

Iskolaba Iépé

A diagramon lathato, hogy a kovetkez6 nevelési évben az 6vodai gyermeklétszam csokkend
tendenciat mutat, és az azt kovetd évben viszont jelentdsen alacsonyabb az elmult években
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jellemzé gyermeklétszamnal. Folyamatosan csokken az 6vodaba 1ép6 gyermekek szama,
tovabba a kovetkez6 két évben altalanosnak mondhat6 az iskolat kezdé gyermekek 1étszama.

A 17/2013. (111. 1.) EMMI rendeletben (a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség
iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol) foglaltaknak megfelelden a beiratkozas alkalmaval a
nemzetiségi 6vodai nevelésben valo részvétel igényléséhez sziikséges nyilatkozatokat a sziilok
megkaptak. A tajékoztatoban meghatarozott ideig igénylést senki sem nyujtott be, igy a kdvetd
nevelési évtél sem keriil megszervezésre a nemzetiségi évodai nevelés 6vodankban.

3. Pedagdgiai folyamatok

3.1. Tervezés

3.1.1. A stratégiai €s operativ tervezeés megvalosulasanak intézményi
gyakorlata

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek,
a pedagdgiai munka tervezési dokumentumai stb., gyakorlati megvalositasa) a stratégiai
dokumentumok prioritdsa mentén, a pedagdgusok és a munkakozdsségek bevondsaval torténik.

Az éves munkaterv, amelyet az intézményvezetd készit el a nevel6testiilet bevonasaval,
Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal, tartalmazza a helyi pedagogiai
programunkban meghatarozott célok elérését szolgald az adott nevelési évre kijelolt konkrét
feladatokat és teenddket, minden nevelési év kezdetekor, neveldtestiileti elfogadassal valik
hatéalyossa.

A 2024-2025 nevelési évre szO0lo munkatervet az évnyitd nevelGtestiileti értekezleten
konkretizaltuk, figyelembe véve az dvodavezetdi beszamoloban megfogalmazottakat, melyet
elézetesen megismert és elfogadott a neveldtestiilet. A munkatervben részletesen meghatarozott
végrehajtando feladatokat, hatariddket, feleldsoket, fejlesztési célokat a mérési eredmények,
statisztikak alapjan a neveldtestiilet megismerte, elfogadta.

A stratégiai dokumentumok (PP az SZMSZ ¢és a vezetdi palyazat/program, pedagodgus-
tovabbképzési intézményi program, intézkedési terv) koherensek az érvényben 1évo
jogszabalyokkal, nyomon kovetik a térvényi valtozasokat.

A Pedagogiai Programunkat ebben nevelési évben feliilvizsgaltuk, modositottuk az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazottakkal 6sszehangoltuk, 2025 szeptember
1-én 1ép hatalyba.

A pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl szolo 419/2024. (XIL.23.) Korm. rendelet
rendelkezései alapjan a 2024/2025 nevelési évtdl pedagdgus-tovabbképzés intézményi
programot kell késziteni a kovetkez0 nevelési évre, mely a legitimacios eljaras lefolytatasa utan
valik érvényessé. A program elkésziilt, a legitimacids eljaras lezajlott hatariddre.



A fenntartoval vald éves egyiittmiikddés az Intézményfenntarté Tarsuldsi Tanacs iilései
alkalmaval, az intézményi dokumentumok elfogadasra valé benyujtasa, statisztikai
adatszolgaltatas, telefonon vagy email-ben torténd egyeztetés, elégedettségi kérddivek kitdltése
soran valosult meg.

3.1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési
c¢lok viszonya; az operativ tervezés €s az intézményi stratégiai celok
viszonya

Nevelomunkank tervezése és gyakorlati megvalosulasa az Nkt. és annak rendeleteivel,
valamint Pedagogiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti Mikodési
Szabalyzataval, az elfogadott éves Munkatervvel koherensen valosult meg.

Az intézményi Onértékelési ciklust, illetve a megvalosult tanfeliigyeleti ellendrzést lezard
intézkedési tervekkel a stratégiai és az operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

A csoportokban az éves projekttervek, az egy-két hétre szo6lo heti tervek, a féléves nevelési-
gondozasi tervek az elmult években meghatarozott 0j elvarasok alapjan, a kdrnyezeti nevelés,
fenntarthato fejlédés pedagogiai dokumentumokban foglalt céljainak aktualis éves feladatainak
figyelembe vételével késziiltek el, figyelembe véve a nevelési évre lebontott stratégiai célokat,
feladatokat, az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjat, valamint dévodank Pedagogiai
Programjat. A terveket, a heti rendet, a napi rendet a gyermekek életkorahoz és fejlettségéhez
igazitottuk. A dokumentumok vezetésének szinvonala a belsd ellendrzés alapjan az
elvarasoknak megfeleld.

Projektterveink az elmult nevelési évben bevezetett (1j nyari projekttervekkel boviiltek.

A csoportokban a gyermekek egyéni fejlesztési tervei évente két alkalommal késziiltek el fél-
fél éves idOtartamra. Az egyéni fejlesztési tervek elkészitése soran a szakmai konzultaciok a
kollégakkal, segité szakemberekkel, az el6z6 mérés-megfigyelés eredményei, a gyermeki
mérések-megfigyelések tobb évre vonatkozo statisztikai az elsddleges szempontok.

Az éves munkatervek (gyermekvédelmi, dvoda-iskola dtmenet, Becs) megadott hataridore
elkésziiltek.

Erdsségek

Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak elkészitése, koherens kialakitasa a
vezetés iranyitasaval és a neveldtestiilet bevonasaval torténik, melyek soran figyelembe veszik
a mérési eredményeket, az intézmény tarsadalmi kornyezetét és a gyermekek szociokulturalis
Osszetételét.

Az intézmény éves terveiben megjelennek a kdrnyezeti nevelés, fenntarthatd fejlodés
pedagdgiai dokumentumokban foglalt céljainak aktualis éves feladatai.




Atlagos teriiletek

Az éves munkaterv és a munkakozosségek terveinek cél- €s feladatrendszere 6sszhangban van
a stratégiai dokumentumokkal.

Az intézményi Onértékelési ciklust, illetve a megvaldsult tanfeliigyeleti ellendrzést lezaro
intézkedési tervekkel a stratégiai és az operativ tervezés dokumentumainak &sszehangolasa
megtorténik.

Fejleszthet6 tertletek: -

3.2. Megvalositas

3.2.1. A tervek megvaldsitasa

Az 6voda stratégiai céljai megjelennek az operativ tervezés soran (célok ¢és feladatok). A
stratégiai dokumentumokra épitve és az el6zd nevelési év beszamolojat figyelembe véve
késziilt el az 6voda 2024/2025 nevelési évre sz616 munkaterve. A tervezés dokumentumai az
o6vodapedagdogusok bevonasaval késziiltek.

3.2.2. Az intézmény mikodését iranyitd éves tervek és a
beszamolok viszonya

A stratégiai dokumentumok (PP az SZMSZ ¢és a vezetdi palyazat/program, tovabbképzési terv,
intézkedési terv) koherensek az érvényben 1év0 jogszabalyokkal, nyomon kovetik a térvényi
valtozasokat.

A beszamold célja az el6zd évi intézményi tevékenység Osszefoglalasa, értékelése, az
eredmények, a fejlesztendo tertiletek meghatarozasa. A 2023-2024 nevelési év beszamolojanak
megallapitdsai hataroztdk meg a 2024-2025 évi munkatervben rogzitett feladatokat,
programokat, a szakmai munkakozosségek terveit, az ellenérzések szempontjait, a
gyermekvédelmi munkaval kapcsolatos teenddket, a kiilso €s belsd kapcsolatok tartalmat.

A nevelési év értékelése soran megfogalmazott fejlesztési feladatok, valamint a Pedagogiai
Programunk célkitiizései, illetve az ebben a nevelési évben a PP-ba keriilt 0 tartalmak kiemelt
feladatkeént jelennek meg a kovetkezd nevelési év vezetdi munkatervében, ezaltal biztositott a
beszamolok és az éves tervek egymasra épiilése.

Az év végi beszamolok (gyermekvédelmi, Becs munkacsoport, 6voda — iskola &tmenet csoport,
gyermekek mérési — értékelési és fejlodést nyomon kovetd lapok oOsszesitése) idOben
elkésziiltek.

3.2.3. A pedagdgusok éves tervezeése, €s a terv tényleges megvalosulasa
Az éves tervezést (munkaterv, pedagdgiai munka) pedagogiai szakmai koordinacids
megbeszélés eldzi meg.

A gyermekcsoportok éves terveinek, valamint az id6szakos ¢€s heti tervek elkészitésénél a

programok tervezésénél meghatarozéak a PP-ban megfogalmazott célok, melyekhez szorosan
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illeszkednek a munkatervben meghatarozott éves kiemelt feladatok. A gyermekcsoportok
nevelési, fejlesztési, tevékenységi terveinek megvaldsulast a pedagogusok folyamatosan
értékelik, reflektalnak, épitenek az el6z06 id6szak, tevékenység eredményeire, meghatarozzak a
fejlesztendo teriileteket.

A 2024-2025 nevelési évtdl az oviKRETA rendszerben vezettiik az 6vodai csoportnaplokat,
tapasztalataink a hasznalhatosagara, alkalmazhatosagara, naprakészségére vonatkozdéan nem
tul pozitivak. Nehézséget jelentett, hogy fontos tartalmak csak majus végén jelentek meg a
feliileten, melyet potolni kellett.

Az ¢éves munkatervben rogzitett a tervezést érintd belsé ellendrzési szempontoknak (az
elvégzett belsd ellendrzések alapjan) az o6vodapedagdgusok tervezd munkaja megfelelt. A
tervezési dokumentumok ellenérzése sordn megéllapitast nyert, hogy az éves tervezés és a
megval6sitas koherens, a modositasok, valtoztatasok indokoltak voltak.

A teljes pedagogiai folyamat a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki
produktumokban kdvetheté nyomon. Valamint ezt tdmasztja ald az elmult évben a nevelési év
soran elvégzett intézményi onértékelés €s a tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasai is.

Erdsségek:

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek,
a pedagogiai munka tervezési dokumentumai stb. gyakorlati megvalositasa) a stratégiai
dokumentumok prioritasa mentén, a pedagogusok és a munkako6zosségek bevonasaval torténik.

Az éves tervek és a hozza kapcsolodo beszamoldk koherensek.

A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.

Atlagos teriiletek:

Az intézmény nevelési-tanitasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat, amelyek tamogatjdk a személyiség- és kozosségfejlesztést és az elvart
eredmények elérését.

Az 6vodapedagogus tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott, tartalmi elvarasokat, valamint az altala nevelt, tanitott gyermekek és csoportok
fejlesztési céljait.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, valamint
a gyermeki produktumokban, az esetleges eltérések indokoltak.

Fejleszthetd tertiletek: -
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3.3. Ellenorzés

Az ellen6rzés célja a fejlodés elOsegitése, hianyossagok feltardsa, mely valtoztatdsra, a
hianyossagok javitasara késztet, a célok, feladatok teljesitésére 0sztonoz.

Az ellendrzések az éves munkatervben meghatarozottak szerint zajlottak. Az ellendrzések
eredményei, a tapasztalatok dokumentalva lettek a belsé ellendrzési dokumentacioban, a
munkatervben ¢€s a belso ellendrzési dokumentacioban meghatarozott szempontsorok alapjan.

Konkrét, részletes, minden sziikséges adatot (az ellenérzés tartalma, tipusa, ki, milyen
modszerrel, hataridovel, ellendrzést végzd személy megjeldlésével) tartalmazo ellendrzési terv
(munkatervben rogzitett) alapjan torténik az éves ellenérzés.

Az ellendrzés modszerei:
¢ dokumentumelemzés,
gyakorlati munka megfigyelése,
elemzd, értékeld beszélgetés,
Onértékelés — reflexio,
rendezvényeken valdé megfigyelés,
balesetmentes udvar, jatékeszk6zok atvizsgalésa,
gyermeki produktumok nyomon kovetése,
szll6i vélemények meghallgatasa.
szll6i kérddivek eredményei

Az ellenérzés teriiletei:

e pedagdgiai munka, napi gyakorlat.

e csoportnaplok,

e mulasztasi naplok,

e clojegyzési naplok,

e gyermeki fejlédést nyomon kdvetd dokumentaciod
o jatszotéri feliilvizsgalat dokumentumai,

e tliz-, munkavédelemi naplok,

e HACCP rendszer dokumentumai,

Az ellendrzés egyrészt spontan megfigyelés utjan (pl. nyari udvari élet, beszoktatas, sziilok
tajékoztatasa a gyermekek fejlodésérdl, jeles napok stb.), masrészt tervezetten torténik. A
tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvalosuldsanak ellendrzése
(6vodapedagogusok, dajkak).

A belsé ellendrzés részét képezi a dokumentum ellendrzés is: a tervezés, a tervek értékelése,
hataridok betartasa, naprakész dokumentalas.

Az  6vodapedagogusok pontosan, naprakészen vezetik a dokumentumokat. A
gyermekcsoportok éves terveinek, valamint a negyedéves (féléves) €s heti tervek elkészitésénél
a programok tervezésénél a gyermekcsoport életkora és fejlettségi szintje, tovabba a PP-ban
megfogalmazott célok a meghatarozoak, melyekhez szorosan illeszkednek a munkatervben
meghatarozott éves kiemelt feladatok. A folyamatos és a programban meghatarozott
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idészakonkénti értékelések megallapitasai adnak alapot a kovetkez6 idGszak terveinek
elkészitéséhez. A tervez6 munkdban megjelenik az esélyteremtés, tehetségekre vald
odafigyelés, differencialas, a gyermekek fejlesztése.

A tervezéstdl torténd esetleges eltérések, mindig indokoltak és a csoportnaplokban
dokumentaltak voltak.

Az egyéni fejlesztés (csoporton beliil) tervezése az intézményi szempontok, valamint a
gyermekek fejlesztési igényei figyelembevételével, hataridore elkésziilt.

Az 6t éves onértékelési programban foglalt feladatok megvalositasa a 2023/2024-es nevelési
évben valtozott, a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI Rendelet a 2023. oktdber 22-én hatalyba 1épett
modositasaval megsziintette a pedagogusi €s vezetdi onértékelést. Ezt kdvetden az onértékelést
tamogaté informatikai feliileten nem lehet pedagogus €s vezetdi tipusu onértékelést inditani.
Az intézményi Onértékelés megvaldsitasanak kotelezettségét az EMMI Rendelet modositasa
nem érintette. Tehdt az intézményi onértékelést 6tévente el kell végezni. Utolsd intézményi
onértékelés 2023, tanfeliigyeleti ellendrzés: 2023.06.13.

A tanfeliigyeleti ellenérzés pozitiv visszajelzései alapjan a tovabbiakban a jelenlegi szakmai
munka szinvonalanak fenntartasa a cél.

Erdsségek:

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést
végeznek, és az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal és gyakorisaggal,
milyen eszkozokkel ellendriz.

Atlagos teriiletek:

Fejlesztendd teriilet: -

Az intézmény a munkatervekben azonositja az egyes feladatok eredményességének ¢&s
hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat

Az ovodapedagogusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagogiai kompetenciainak
értekelése az intézményi elvarasrendszerben hangsilyosan megjelenik.

3.3.1. Munkarend, munkafegyelem

A nevelési év sordn a kollégdk megfelelé6 munkafegyelemmel, a munkaidd pontos betartasa
mellett dolgoztak. Feladatait mindenki a munkakdri leirdsa szerint végezte. Az
6vodapedagdogusok a kotelezd csoportban toltott nevelési idon tali heti 4 orat az 6voda
épiiletében toltottek, a maradék 4-r61 maguk rendelkeztek. Munkajukat a munkaterv szerint,
pontosan, odafigyeléssel végezték.

A betegségek, szabadsagolas miatti hianyzasok révén keletkezett tilmunka a nyari idészakban

lecsusztatasra kertl.
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3.3.2. Unnepek, jeles napok tartalmanak ellenérzése

Az éves munkatervben tervezett tinnepek és jeles napok mindegyike nem valdsult meg. A
husvéti linnepeketet megelézden tobb gyermeket kikértek az 6vodabdl, igy nem volt lehetoség
felkésziteni a gyerekeket a telepiilési sz616vessz6 szentelési programra.

Megfelelden valosult meg a megrendezett iinnepek, jeles napok lebonyolitdsdnak rendje és
modja. A megvalosult tinnepélyek (mikulas tlinnepeség karacsony, marcius 15, évzaro,
ballagas), programok (csaladi délutan, ovicsalogatd, gyermeknap) jol szervezettek,
szinvonalasak voltak, a gyerckek szamara a maradand6 élmény mellett az érzelmi, k6zosségi
nevelésre is lehetdséget biztositottak.

A sziilok 96,9%-a szivesen részt vesz a program altal biztositott rendezvényeken, ez a tavalyi
¢V eredményével megegyezo.

Ebben a nevelési évben az 6vodaval valo kapcsolattartasi formakat elegendének tartja a sziilok
96%, mely 0,8% novekedés a tavalyi évhez képest, ebben a nevelési évben sem érkezett Gjitasra
javaslat.

Ovodasainkkal kozosen részt vettiink a sziireti felvonulason, a kozépsé-nagycsoportosok
szerepeltek az 6voda €s az dvoda partnerei altal szervezett rendezvényeken: gesztenyés napon,
adventi gyertyagyujtason, idések napjan.

Ebben a nevelési évben az 6vodaban szerveztiink két szinhazi eléadast, melyen minden
gyermek részt vett. Az el6adasok szinvonalasak voltak, igy a kovetkezd nevelési évben is ennek
megszervezésére toreksziink.

3.3.3. Szuloi értekezletek, fogadoorak ellenorzése

Ebben a nevelési évben az 0szi €s a félévi sziildi értekezlet is megvalosult. A sziiloi értekezletre
a sziilok tdjékoztatdsanak érdekében Kissné Nagy Szilvia adott tajékoztatast az dvodaban
mikodo logopédiai fejlesztésrol, a logopédiai terapi jelentdségérdl az arra raszoruld gyermekek
fejlddése érdekében.

A harmadik (a leendd elsds tanito részvételével szervezett) sziildi értekezlet is megrendezésre
keriilt.

A nevelési év soran a sziilok tajékoztatasa félévkor és év végén is jelenléti formaban valdsult
meg. Az ezzel kapcsolatos sziildi elégedettség 98,2%, mely 3% novekedés az elmult évhez
képest. Az ellendrzés részét képezték még a kiilonbozd szakmai negyedéves, féléves, éves
értékelések, amelyek a csoportnaploban illetve ezen beszdmoldban talalhatoak.

3.3.4. Pedagogiai munkat segitok ellendrzése

Az ellenérzések soran a munkakdri leirasoknak megfelel6 munkavégzést tapasztaltam. A
dajkdk munkajuk soran mindig elétérbe helyezték a gyermekek ellatasat, a fertdtlenitést. Az
6vodak rendje minden ellendrzés soran megfelel volt, a dajkak, takaritd lelkiismeretesen
odafigyelnek a tisztasagra, a megfelel6 idoben torténd fertdtlenitésre, udvarok, virdgok
apolasara.

13



Az ellendrzések soran minden alkalommal tisztasagot és megfeleld higiénét tapasztaltam. Az
6voda tisztasagaval a sziilok 98,2%-a clégedett, mely az ¢l6z6 évi eredménnyel azonos.

3.3.5. Az év soran megvalésulé6 hatdésagi ellendrzések, azok
megallapitasai
Ebben a nevelési évben a Magyar Allamkincstar Onkorményzati Pénziligyi Szabalyszertiségi
Ellen6rzési Féosztaly Zala Varmegyei Koltségvetési Ellendrzési Osztaly 377/2022.UTO szamu
ellendrzésére keriilt sor. Az ellendrzés eredményérdl ezidaig nem érkezett Osszegzés az
ellendrzési szervtol.

3.4. Ertékelés
3.4.1. Onértékelés

Intézménylinkben miikddik az onértékelési rendszer. Az Onértékelési csoport munkdjaban
minden Ovodapedagogus részt vesz. Az intézményi éves Onértékelés soran megtortént a
dokumentumok elemzése.

Az Onértékelési munkacsoport 2024/2025 évben elvégzendd onértékelési feladatainak
értékelése

Az Onértékelési kézikonyvben leirtak folyamatos figyelembevételével végeztiik el a feladatokat.

Az intézményi onértékelés évente elvégzendo feladatainak teljesitése hataridore megtortént. Az
elvarasok és az intézményi kulcsjellemzok (cél, feladat, sikerkritérium) osszehangoldsa lehetévé
tette a megvalosulasok kiértékelését.

Az intézményi elvardsok értékelése: A teriiletekhez kapcsolodo szempontok és elvarasok az

intézmeényi kulcsjellemzokkel 6sszhangban sikeresen megvaldsultak. Két elvaradsi szempont nem
valosult meg, mivel ezek nem relevansak. Ezek az intézmény humanerdforras sziikségleteit
erintik. Ezek értékelésében valamennyi BECS tag aktivan részt vett.

Fejlesztheto teriilet nem volt, intézkedési terv elkészitése nem indokolt.
Az elégedettségi kérdoivek kikiildése és kitoltése hataridore megtortént.

A sziiloi keérdoivek valaszadasi hajlandosdaga a visszaérkezett kérdoiveken 100 % volt. Az
osszesitett eredmények azt mutatjak, hogy a sziilok tovabbra is elégedettek az intézményben
folyo munkaval. Az elozo év eredményeivel osszehasonlitva az dllitasokra adott értékek
tovabbra is pozitivak, valamennyi szazalékos értéke 90% folotti volt.

Sikerkritérium: A sziildi elégedettségmérés 16. és 18. kérdésére adott vilasz oOsszesitett
eredménye meghaladja a 80%-0t.

A sziilok szamara a kozosségeépito programok is megvalosultak. Mint a sziil6i értekezlet, kozos
kardacsony a sziilokkel, hiushagyo kedd, csaladi délutin, évzaro-ballagds-gyereknap,
iskolacsalogato rendezvények. Telepiilési programok: sziireti felvonulas, gesztenyésnap,
gyvertyagyujtas. Sajnos még mindig a sziiloi értekezleteken van a legkisebb részvételi arany.
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Az ovodapedagogusi kérddivek valaszadasi hajlandosdaga 100% volt, a vélemények tovdabbra is
azt tiikrozik, hogy elégedettek az intézményben folyo nevelo-tanito munkaval. Az
ovodapedagogusi kérddivekre (anonim modon) adott vilaszadasi hajlandosag 100%-0s Vvolt,
az osszesitett értékek szazalékos eredmenye 100%-os lett. A vélemények azt tiikrézik, hogy
tovabbra is elégedettek az intézményben folyo nevelo-tanito munkaval.

A partneri elégedettségi kérdoivek Osszegzése pozitiv visszajelzéseket mutat, tovabbra is
hatékony és tamogato a kommunikacio és egyiittmiikodés. A vélemények tovabbra is
egyértelmiien pozitivak.

Fejlesztheto teriilet nem volt, intézkedeési terv elkészitése nem indokolt.

2025.05.31.

3.4.2. Teljesitményértékelés

A Dbeliigyminiszter 18/2024. (IV. 4.) BM rendelete 2024.06.01-én Iépett hatalyba a
pedagégusok teljesitményértékelésérol. A stratégiai  dokumentumok célkitlizéseivel
Osszhangban megtortént az intézményben a pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerének
kidolgozasa, a teljesitményértékelési programot a neveldtestiilet elfogadta.

A pedagogusok teljesitményértékelési rendszerével kapcsolatos vezetdi iranyitasi, miikodtetési
és feliillvizsgalati feladatok megvalosultak, a feladatok iitemezése, teljesitése az
6vodapedagdgusok bevonasaval hataridére megtortént.

A teljesitménycélok meghatarozdsakor a nevel6testiilet véleményét figyelembe vettem.
A személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatarozasihoz
sziikségessé valt a TER szabalyzat elkészitése. A személyre szabott éves teljesitménycélok és
értékelési szempontok teljesiilésének nyomon kovetése a tovabbiakban évente kotelezd,
minden 6vodapedagogusnak a OVI KRéta hasznalata is kotelezOvé valt a nevelési év soran.

A teljesitményértékelés tények €s adatok alapjan, tervezetten €s objektiven, dokumentaltan,
hatariddre tortént. A teljesitményértékelés keretében végzett munka elemzése, értékelése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatdrozasa a munkatervben torténik meg.

A személyre szabott éves teljesitménycélok teljesiilésének nyomon kdvetése megvalosult, az
értekeld megbeszélések hataridore lezajlottak, az onértékeléseket elvégezték a kollégak.

Ebben a nevelési évben az elvégzett teljesitményértekelés alapjan:
Minden 6vodapedagogus kiemelkedé teljesitményszintii 80% eredményt ért el.

Az egyedi intézményi értékelési szempontot a teljesitményértékelési iddszak kezdetét
megeldzd augusztus 25-ig meghataroztam az adott tanévre vagy nevelési évre szoldan: Az
oviKRETA rendszerben az 6vodapedagégus sajat magaval, a gyermekekkel, a csoporttal
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kapcsolatos adminisztrativ feladatokat ellatja, az informatikai feliilet hasznélataval kapcsolatos
munkaja napra kész.

Az egyedi intézményi értékelési szempont teljesitése a kollégak részérdl atlagosan: 66%-ban
valdsult meg.

3.4.3. A gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése

A gyermekekre vonatkoz6 megfigyelési dokumentacio a nevelési év soran atdolgozasra keriilt,
az oviKRETA rendszer szempontsoranak, tovabba a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 63§-
nak figyelembevételével késziilt el.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése folyamatos, a csoportokban az elmult nevelési
évben félévkor és év végén is kitoltésre kertiltek a fejlodési lapok.

crer

levonjak. Sziikséges esetben vagy fejlesztést, vagy tehetséggondoz6d programba valo
bekapcsolddast javasolnak. A sziiléket évente két alkalommal tdjékoztatjuk a mérési
eredményekrél fogado orakon. Az ezzel kapcsolatos sziil6i elégedettség 98,2% a tavalyi 95,4%
helyett.

Ovodai szinten a csoportok mérési eredményei 6sszesitésre keriiltek (32. oldaltol).

3.4.3. Belso ellenOrzés

A belsé ellendrzéseket a tervezetteknek megfelelden valositottam meg. A nevelési évtdl a
teljesitményértékelési programban meghatarozott szempontok is bekeriiltek a belsd ellendrzési
dokumentécioba. A belsd ellendrzések soran a pozitiv értékelést, a pedagdgusok megerdsitését
tartottam elsddleges szempontnak. A hidnyossadgok feltarasa fejlesztd céllal tortént és mivel
munkatarsaim tisztaban vannak személyiségiik sajatossagaival, valamint elkotelezettek sajat
szakmai fejlodésiikért, az értékeléseket pozitivan fogadtak, az Onfejlesztés igényével. Az
ellendrzések tapasztalatait folyamatosan, illetve az aprilisi szakmai koordinacios megbeszélés
alkalmaval ismertettem a kollégakkal.

Erdssegek

A pedagdgiai munka értékelése tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven, az
intézményi ellendrzési tervekben foglaltakat is figyelembe véve torténik.

Az intézményi Onértékelés jogszabalyoknak megfeleld megvalositasat az intézmény vezetése
iranyitja, az onértékelési folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményben a gyermeki fejlddést folyamatosan kovetik, dokumentaljak, elemzik, az egyes

évek értékelési eredményeit Osszevetik, sziikség esetén korrekcidt hajtanak végre, illetve
fejlesztési tervet készitenek.
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Az 6vodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszajeleznek
a, sziilonek/gondviselonek és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a
gyermeknek.

Atlagos teriiletek:

A stratégiai dokumentumok célkitlizéseivel Osszhangban megtorténik az intézményben a
pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének kidolgozasa, amelyrdl a vezetd a
neveldtestiiletet tdjékoztatja.

A pedagogusok teljesitményértékelési rendszerét a vezetd iranyitja, miikodteti és folyamatosan
feliilvizsgalja.

A teljesitményértékelés folyamatanak megvalosuldasa a munkatarsak bevondséaval torténik. A
teljesitménycélok meghatarozasakor a vezetd az érintettek véleményét figyelembe veszi.

A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven, dokumentaltan,
hatariddre torténik.

Az intézményben a gyermekek képességeinek megismerésére vonatkozo megfigyelési/mérési
rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kdzos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Fejleszthetd tertiletek: -

A beszamolokban megjelenik a teljesitményértékelés keretében végzett munka elemzése,
értékelése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.

Az dvodapedagogusok a pedagogiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények értékelésére
alkalmas ellendrzési, értékelési eszkdzoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez
felhasznaljak a digitalis technoldgia nyujtotta lehetdségeket is.

3.5. Korrekci6

A stratégiai €s operativ dokumentumok feliilvizsgalata, illetve modositasa sordn figyelembe
vettiik az utols6 modositast kovetd idGszak tapasztalatait, a torvényi valtozasokat, illetve a
tanfelligyeleti ellendrzés megallapitasait, valamint az intézményi Onértékelés eredményeit
egyarant. Az 6voda PP-nak, Hazirendjének feliilvizsgalata, modositasa ebben a nevelési évben
torvényi valtozas miatt volt indokolt.

A hazirend betartatdsa (06vodaba érkezés ideje, hianyzasok igazoldsa) folyamatos figyelmet
kivant meg az 6vodapedagdgusok és az 6vodaban dolgozo Osszes alkalmazott részérdl.

A nevelési év tapasztalatai alapjan az oviKRETA csoportnaplé nem olyan mértékben jol
hasznalhat6, mint az eddig hasznalt csoportnaplo, viszont a hasznalata kotelezd.
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A 2025-2026 nevelési év munkaterve a 2024-2025 nevelési év értékelését kozéppontba
(fejleszthetd teriiletek figyelembevételével) allitva késziil majd el. A nevelési év beszamoloja
tartalmazza az elégedettségvizsgalatok (gyermeki, sziildi, fenntartoi, dolgozo6i) eredményeit, az
abbol levont kovetkeztetéseket, melyek alapul szolgalhatnak a kovetkezd nevelési évben
bevezetendd sziikséges valtoztatdsokhoz. Tartalmazza tovabba a gyermeki fejlettség nyomon
kovetd dokumentacid €v végi statisztikdjat, a segitd szakemberek a gyermekek eldre
haladasarol szol6 tajékoztatd 0sszegzését, melyekbdl a kdvetkezd nevelési év kiemelt teriiletei
a munkatervben, éves tervekben, nevelési tervekben meghatarozhatok.

Az 6voda honlapjan a dokumentumok nyilvanossaga biztositott.

A nevelési év sordn a tervezetteknek megfelelden valosultak meg a belsd képzések és
hospitalasok, tudasmegosztas.

Erdsségek

A megfigyelési eredmények éves elemzése alapjan levonjak a tanulsdgokat, sziikség esetén
korrekciokat hajtanak végre és meghatdrozzék a sziikséges fejlesztéseket, figyelembe véve a
kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztési igényeit is.

Atlagos teriiletek

Fejlesztendo tertilet

A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok kidolgozdsa vagy adaptélasa,
segitd belso (Otletek, egyéni erdsségek) és kiilsd erdforrasok (példaul palyazati lehetéségek) €s
szakmai tdmogatasok feltérképezése, bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

4. Szemelyiség - €s kozossegtejlesztes

4.1. Személyiségfejlesztés
Egyik legfontosabb feladatunk a tanulasi-tanitdsi folyamat sordan a személyiség ¢és
kozosségfejlesztés biztositasa. A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival
¢s a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével Osszhangban tortént. Az
ovodapedagogusok igyekeztek esélyt teremteni arra, hogy a gyermekek képességeiknek
megfelelden fejlodjenek. Fontos volt, hogy pontosan ismerjék a gyermekek eldzetes ismereteit,
magatartasi jellemzdit, tudjak, hogy az adott gyermek, mely teriileteken fejlettebb, hol vannak
lemaradasai. Ezek alapjan tortént a tervezés dokumentalasa.
Egyéni iitem eltolodasokkal minden egyes gyermek testi, lelki, szellemi sziikségleteinek
kielégitésével valosult meg a komplex személyiségfejlesztés.
A pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok megvalosulasa a
beszamoldkban nyomon kdvethetd az aldbbiak alapjan:
e A gyermekekkel kapcsolatos mérési eredmények Osszegzése (felelds: belsod
dokumentéacioban meghatarozva) statisztika kozlése a nevelési év beszamoldjadban
(felelds: belsé dokumentacioban meghatarozva)
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o A segité szakemberek modszereinek, eredményeinek belsdé intézményi konzultdcid
keretében torténd megismerése, konzultaciok dokumentélasa a gyermekportfoliokban.
e Az éves intézményi Onértékelés soran feltart eredmények Gsszegzése (felelds: belsd
dokumentéacioban meghatarozva), sziikség esetén intézkedési terv készitése.
Az eredmények Osszegzése soran a leggyengébben fejlédod teriiletek kiemelt fejlesztési
tertiletként jelennek meg a kovetkezd nevelési €v munkatervében.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak az 6vodapedagoégusok az intézményben. A neveldtestiilet
altal kidolgozott és elfogadott Gyermeki fejlédést nyomon kovetd dokumentéciot alkalmazzuk
a torvényi eldirasoknak megfelelden. A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacios
rendszer teljes korli ellendrzése évente két alkalommal, a Munkatervben rogzitetteknek
megfelelden torténik.

Az 6vodapedagdgusok modszertani kultirdja nyomon koveti, a kor pedagogiai elvarasait,
illetve sajat egyéni képességeiket, érdeklodésiiket, alkalmazkodik a gyermekek és a csoport
eltéré képességeihez, érdeklodéséhez. Szoros kapcsolatban van, az o6voda Pedagogiai
Programjaval.

Evente egy alkalommal alkalmazzuk a Difer mérést a 4 életévét betoltott gyermekeknél. A
mérések eredményei csoport és dvodaszinten is Osszesitésre keriiltek (36. oldaltol).

4.1.1. Kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasa

Célunk biztositani a leghatékonyabb személyiségfejlédés elésegitését, hogy minden arra
raszoruld gyermek megkapja azokat a lehetdségeket, amelyek sziikségesek, hogy tudasanak,
képességének megfelelden fejlédjon.

A specidlis foglalkoztatast igényld gyermekek fejlesztést a Pedagogiai Szakszolgalat
gyogypedagogusa, logopédusa végzi. Fejleszto - felzarkodztatd foglalkozason 9 nagycsoportos
¢s egy kozépsd csoportos SNI-s gyermek vett részt, az ovodapedagdgusok a csoportban
figyelembe veszik a gyermekekkel foglalkoz6 szakemberek altal elért eredményeket is a
csoportban végzett fejlesztd munkéjuk soran.

A gyermekek fejlesztése folyamatos, tudatos. A fejlesztési tervek szakszerliek, differencialtak,
a gyermek egyéni képességfejlesztéséhez igazodnak. A csoportokban megvalositott egyéni
fejlesztés dokumentalasa egyének szintjén a gyermeki fejlédést nyomon kovetése
dokumentécioban rogzitett.

A logopédiai ellatasra szoruld gyermekek szamat az orszdgosan bevezetésre keriilt mérések
alapjan allapitjak meg, mely soran valamennyi 5 éves gyermeket egységes tesztek alapjan
felmérnek. Nemcsak a beszédhibakat figyelik és allapitjdk meg, hanem a mérés soran
beszédallapot felmérés, valamint hallasi differencidlas — és memoria vizsgalat is zajlik.

A 3 évet betoltott gyermekek beszédfejlettség vizsgalatat is elvégzik az vodaban.

Logopédiai fejlesztésben ebben a nevelési évben 11 gyermek, vett részt. A logopédus év végi
értékelése alapjan a kovetkezé nevelési évben (6vodaban, iskolaban) tobb gyermeknek
folytatnia kell a logopédiai fejlesztést az artikulacios hibak javitasa miatt. A szocialis érettség
a kis- kdzépso csoportban és a nyelvi kifejezokészség fejlettsége az év végi mérések alapjan a
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kozEépso és a nagycsoportban legkisebb mértékben fejlodott, ezért a kovetkez6 nevelési évben
ez kiemelt tertilet.

A szociokulturalisan hatranyos helyzetli gyermekek beszédfejlédése lassubb iitemii, a sziil6i
(csaladi) minta gyakran nem megfeleld, ezért tovabbra is kiemelt jelentdségli az anyanyelvi
jatékok tudatos alkalmazasa, a szokincsbovités, a gyermekek beszédészlelésének-¢s értésének
fejlesztése.

Az egyéni fejlodési litem, illetve a gyermekek adottsdgai alapjan az iskolakezdés életkorhoz
kotddd idOpontja egyénenként valtozd lehet. Minden gyermekrdl egyéni, a fejlédésiiket
nyomon kovetd portfolio késziil, mely alapul szolgél az iskolaérettség megallapitasdhoz. A
nevelési év sordn két gyermek esetében a sziilok kezdeményezték a tovabbi egy év dvodai
nevelést, melyet az OH engedélyezett.

Az clkésziilt szakvélemények alapjan egy SNI-s gyermek részesiilt gyogypedagdgiai ¢€s
logopédiai terapiaban az 6vodaban.

4.1.2. Tehetseggondozas

A tehetséggondozas Kis — koOzépsé csoportban vizualis tehetségmiihely keretében,
nagycsoportban gyermektanc-néptanc ¢és vizualis tehetségmiihely keretében mikodott,
nagycsoportban 18 f6, kiscsoportban 4 f6 részvételével. A csoportos 6vodapedagdgusok az
eddigi megfigyelések alapjan valasztottak ki a résztvevd gyermekeket, altaldban szabadidében
felkinalva a tevékenységeket. A vizualis mihely foglalkozésain a tehetségigéretes gyermekek
részére az oOvodapedagogusok lehetdséget, 1d6t, anyagot, eszkozoket biztositottak, 1Uj
technikakat ismerhettek meg. Szép munkdk késziiltek wjrahasznositott anyagokbodl is. Az
elkésziilt gyermekminkakat tobb alkalommal neveztiik rajzpalyazaton, tobbszor dijaztak is a
gyermekeket, illetve telepiilési programon kertiltek kiallitasra. A foglalkozdsokon megismert
technikakat szabadidében is szivesen alkalmaztak. A néptanc tehetségmiihelyben résztvevo
gyermekek a partnerek altal szervezett programokon szerepeltek.

A Kkidolgozott 6vodai tehetségprogram éves tevékenységi terve alapjan valosult meg a
tehetséggondozas a nevelési év soran.

A teriilettel kapcsolatos sziil6i elégedettség: Jonak tartom, hogy az 6voda lehetséget teremt a

tehetségigéretek kibontakoztatasara, 97,6%.

4.1.3. Szocialis hatranyok enyhitése

Ovodankban minden gyermek téritési dij fizetése nélkiil étkezhetett az Ovodaban, a
gyermekvédelmi ellatds, a harom vagy tobb gyermek nevelése vagy a csaldad jovedelmi
viszonyai miatt. Az erre vonatkoz6 igényfelmérés év elején megtortént.

A nyari ingyenes étkezés igényléséhez a megfeleld tdjékoztatast megkaptak a csaladok. Az
ovodabezaras ideje alatt biztositotta (éthorddban) a fenntart6 az étkezést a szocialisan raszorult
gyermekek szdmara.
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A kedvezményes étkezési téritésre jogositd dokumentumokat kiosztottuk a sziilok részére, az
Uj beiratkozo gyerekek pedig az 6vodaba érkezéskor kaptdk meg. Pedagogusaink sziikség
esetén segitettek a kérelmek kitoltésében.

A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informdaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkdjukban az alabbi modon:

e Az anamnézis, a beszoktatas tapasztalatai és a folyamatos megfigyelés alapjan szerzett
informaciok felhasznaldsa a gyermekek minél hatékonyabb fejlesztése érdekében.

e Az 6vodapedagogusok a tervezés soran figyelembe veszik a gyermekek képességeit,
megfigyeléseiket, tovabba folyamatosan nyomon kovetik a mérési eredményeket, és
azokat tudatosan épitik be a nevelési - tanulasi €s fejlesztési tervekbe.

e A kiemelt figyelmet igénylé és szakvéleménnyel rendelkezd gyermekek esetében a
fejlesztés alapja a szakvélemény iranymutatasa- egyiitt fejlesztve az utazéd gyogy- vagy
fejlesztépedagogussal.

e Sziil-6voda kapcsolat megfeleld0 miukodtetése, megfeleld informacidaramlas
biztositdsa megvaldsult.

Az igazolatlan hidnyzasokat folyamatosan jelezték az 6vodapedagdgusok, a sziiloket szoban
figyelmeztették, ebben a nevelési évben nagymértékben csokkent az igazolatlan hidnyzasok
szama az elmult évhez képest.

Ovodapedagégusaink a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek nevelésére
kiemelt figyelmet forditottak. A Gyermekjoléti szolgalattal aktiv, miikoddé kapcsolatot
tartottunk. Az esetmegbeszélések, az éves szakmai tanacskozas a tervezetteknek, az adott
helyzetnek megfelelden valosultak meg. Ebben a nevelési évben nem kellett jelzést inditanunk
Szocialis Alapellatdo Kozpont munkatarsa felé, viszont megkeresésre irtunk pedagogiai
jellemzést egy-egy gyermekrol.

4.1.3.1. A gvermekvédelmi felelds beszamoldja

Ebben a nevelési évben a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek ardanya a kis- kézépso
csoportban volt magasabb. A Térpe / nagy-kozépsé/ csoportban 8 f6 a hatranyos helyzetii, és 8
f6 a halmozottan hdtranyos helyzetii. A Micimacko csoportban / kis- kézépso/ hatranyos
helyzetii gyermek 3, halmozottan hatranyos helyzetii 11 f6. A hatranyos helyzet oka altalaban
a sziilok alacsony iskolai végzettsége, a sziilok alacsony jovedelme, vagy a csalad olyan
koriilmények kozott él, hogy korlatozottak a gyermek szamdra az egészséges fejlodéshez
sziikséges feltételek.

Minden ovodapedagogus feladata a gyermekvédelem, melyhez hozza tartozik a hianyzdsok
rendszeres figyelemmel kisérése. A sziilonek orvosi igazolassal kell a betegségbol adodo
hianyzasokat leigazolnia az ovoda fele.

Ebben az évben 13 igazolatlan hianyzas volt, az ovodapedagogusok szoban figyelmeztették az
erintett sziiloket. Egy esetben irasbeli felszolitasra keriilt sor 5 nap igazolatlan hianyzas miatt.
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Csoport Hidnyzdsok | Ebbél | EbbSI | lgazolatlan | EbbSl | EbbGI | Hidnyzdsok | Irdsbeli
szama HH HHH | nap HH HHH | dtlag felszolitas
nap/fo
Nagycsoport 980 352 330 1 - 1 42 -
Kiscsoport 1092 181 501 12 2 3 45 1
Osszesen 2072 533 831 13 2 4 87 1

-Ebben a nevelési évben 1 fo SNI- s gyermekiink volt, a kis- k6zépsd csoportban.

Gyermekvédelmi tevékenységek

Gyermekvédelmi felelds feladatai:

gvermekvédelmi feladatok koordindlasa

eves feladatmeghatarozas: a 2024/25. év kiemelt feladata: Az ujonnan érkezoé hatranyos
helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek beilleszkedésének segitése, az
ovodaba jaro hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek egyéni
fejlesztésével hatranyaik csékkentése.

gvermekvédelmi statisztikak elkészitése

gvermekvédelmi kedvezmények figyelemmel kisérése, jelzés a sziiloknek

éves munkaterv elkészitése

éves beszamolo elkészitése

Ovodapedagégusok feladatai:

igazolatlan hianyzasok figyelemmel kisérése, jelzés az ovodaigazgatonak
pedagogiai jellemzés elkészitése
a jelzorendszeri tagok a gyermek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése

erdekében a gyermekvédelmi jelzorendszer miikodésének és miikodtetésének szakmai
modszereit alkalmazva jarnak el

Ovodaigazgaté feladatai:

a gyermek- és ifjusdagvédelmi feladatok megszervezése és elldtasa, a gyermekvédelmi
jelzorendszernek a nevelési- oktatasi intézményhez kapcsolodo feladatai

szakmakozi megbeszéléseken valo részvétel

eves gyermekvédelmi beszamolo elkészitése az éves forumra

adomanyok gyiijtése, kiosztasanak koordindlasa

Kapcsolattartas a Szocidlis Alapellato Kozponttal

Jelenleg a csaladgondozo telepiilésiinkon: Dohany- Kun Roza. Az dltala szervezett szakmakozi

megbeszéléseken az ovodaigazgato vett részt, valaszolt az e-mailekre, tdajékoztatast irt az éves
elvegzett feladatokrol.
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Ebben az évben nem jelentkezett olyan probléma, ami indokoltta tette volna a kézos
CSaldadlatogatast, esetmegbeszélésre sem keriilt sor.

Ebben az évben a szocialis segité személye valtozott: Pusztainé Bakonyi Amdlia, aki
bekapcsolodott a csoportok életébe, tevékenységeibe, konzultalt az ovodapedagogusokkal
aktualis probléemdkrol.

Ebben az évben is elofordult még reggeli késés, folyamatosan kértiik a sziiloket a hazirend
betartasdra.

A ,,Fogadj orokbe egy ovit” keretében egyre tobben jelentkeznek ovodank tamogatasara, az
adomanyokat az ovodaigazgato koordinalja. Idén is tobb izben osztottunk ruhakat, Mese
vilagnapja alkalmabol konyvet kaptak a gyerekek, karacsonykor minden kisgyereknek jatékot
osztottunk, amit haza vihetett.

Erésség: A ,,Fogadj 6rokbe egy ovit” felhivisra egyre tébben adomdnyoznak oévodanknak,
ezért egyre tobb a lehetdségiink a gyerekek részére ruhakat, jatékokat osztani.

A sziilokkel valo jo kapcsolattartas, egyiittmitkodés a gyerekek eredményes nevelése, fejlesztése
érdekében.

Fejleszté pedagogia, - felzarkoztatds

Beszoktatds: A nyar folyaman az adott csoportban dolgozo ovodapedagogusok csaladlatogatas
alkalmaval felvették az anamnézist és ismertették az ovoda hazirendjét. Minden évben, - igy
iden is- felajanljuk a sziiloknek az anyas beszoktatas lehetoségét. Iden 5 sziilo élt ezzel a
lehetoséggel.

A gyerekek felmeérése utan egyéni fejlesztési terveket készitiink, mely alapjan az adott
részteriileten, egyénileg torténik a gyermek fejlesztése, a kiscsoportosok esetében mdsodik
féleveol.

A bizonyos részképességekben megmutatkozo lemaradast az egyénre szabott fejlesztési terv
kidolgozasaval, majd egyéni fejlesztéssel probaljuk kompenzalni, dltala segiteni a
felzarkoztatist. Ovoddnkban erre nagy hangsilyt fektetiink, tekintettel a HH és HHH-S
gvermekek jelentos szamara. A fejlesztés altal részképességeik fejlodnek, ismereteik boviilnek,
figyelembe véve az egyéni sajatossagokat. Projektekben dolgozunk mar évek ota, melyben nagy
hangsulyt fektetiink a gyermeki aktivitdasra, jatékos cselekedtetésre, minden érzékszervre hato
megtapasztalasra.

Az ovodapedagogusok évente két alkalommal tajékoztatjdak a sziiloket gyermekiik fejlodésérol.
Konzultalnak egymdssal, a fejleszté pedagogussal, a gyogypedagogussal, hogy minél
hatékonyabban tudjdk fejleszteni az adott gyermeket.

Galambok, 2025.05.28.
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4.1.4. Onall6 tanulds tAmogatésa

Az adott csoport életkori és egyéni képességei hatdrozzdk meg az alkalmazott tanulasi
formakat. Ezek mindenkor Osszhangban vannak mind a pedagogiai programmal, mind a
pedagdgusok moddszertani szabadsagaval. A képzelet és kreativitas fejlodését elOsegitd
0sztonzd kornyezetet megteremtésével a projekt témakban vald ismeretszerzés sordn a
szandékos figyelemosszpontositasra valo képesség fejlesztése, az ok-okozati dsszefiiggések
felfedeztetése sikeresen megvalosult. A gyermeki kérdésekre, valaszokra €piild ismeretszerzés
az egész Ovodai nap folyaman ado6dod helyzetekben, az iranyitott megfigyelés,
tapasztalatszerzés, felfedezés a projekttémakhoz kapcsolddva kirandulason, sétakon,
természetes €és szimulalt kornyezetben, az 6vodapedagogus altal kezdeményezett tevékenységi
formakban, szervezeti és idokeretekben valdsul meg.

A differencialt, gyermekhez igazitott modszerek alkalmazasa sikeres volt.

Kiemelt jelentdségli 6vodankban a hatranyos helyzetli gyermekek magas 1étszdma miatt az
utanzasos, minta- és modellkdvetéses magatartas- €s viselkedéstanulds (szokasosok alakitasa),
a személyre szabott pozitiv értékelés.

A gyermekek megkapjak a sziikséges fejlesztéseket (egyéni €és prevencids), és biztositott a
differencidlas az dvodai élet sordn. Az év végi mérések eredményei azt jelzik, hogy minden
gyermek sajat magahoz képest megfelelé mértékben fejlodott.

A tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) sziikséges eszkozkészlet
biztositott, a szakszerli itmutatast az 6vodapedagdgusok biztositjak €s alkalmazzak a nevelés-
tanitas-tanulds modszertanat.

4.1.5. Egeszséges ¢€s kornyezettudatos €letmddra nevelés

Pedagbgiai Programunkban is kiemelten szerepel az egészségnevelés, az egészséghez valo
viszony alakitasa, az életviteli szokasok megalapozasa, és a testi - lelki egészség apolasa, mivel
a csaladok nagy részére ez nem jellemzd. Az egészséges életritmus és életviteli szokasok
kialakitasa érdekében minden csoportnak, és az egész Ovodanak Osszehangolt napi- és
szokdsrendje van. Ebben a nevelési évben is kiemelt jelentdséggel kezeltiik aszemélyi
higiénia iranti igény kialakitasat, az alapos kézmosas elsajatitasat.

Hangsulyt helyeziink a szemléletformalasara, a mindennapos testmozgasra, az egészséges
életmoddal kapcsolatos projektek részét képezik pedagodgiai munkanknak. Ebben a nevelési
évben is két egészségfejlesztéssel kapcsolatos projekthét volt a csoportokban. A féléves
nevelési terveinkben megfogalmazott célok nagyrészt megvaldsultak.

Ebben a nevelési évben a betervezett sziir6-€s személyi higiéniai vizsgalatok (védondi,
fogészati) megvaldsultak.

A heti gyiimdlcsnapra altalaban a sziil6k biztositottdk a gyiimolcsot, de az étlapon is heti
rendszerességgel szerepel.

Az Ovodai Dohanyzas Prevenciés Program megvaldsitisa ebben a nevelési évben is
megvalosult, melyet nagycsoportban projekt hét keretében dolgoztunk fel, ebbe a programba
bekapcsolodott az 6vodai és iskolai szocialis segit6 is.
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A kornyezettudatossag alakitasat segitették a csoportokba vasarolt tarsasjatékok, aminek
hasznalataval megtanultak barmilyen hulladékot a kukak szine szerint szelektalni jaték kdzben,
illetve a csoportszobai szelektiv hulladékgytijtok is.

A szelektiv hulladékgytijtés intenzitasa javult, azonban a telepiilésen nem talalhatdé mar
szelektiv hulladékgyijté sziget, mely neheziti a téma feldolgozasat, a cselekvésbe agyazott
tevékenykedést. A kornyezettudatos magatartas kialakitdsa érdekében elsddleges feladatunk a
kornyezet védelméhez és megdvasdhoz kapcsolodod szokasok kialakitdsa, ennek érdekében
tovabbra is sziikséges a kornyezetvédelemmel, szelektiv hulladékgyiijtéssel kapcsolatos
projekthét tervezése, lebonyolitasa, a Zold fal rendszeres hasznalata. Tovabba az dvodan kiviili
tevékenységek soran a kornyezettudatos viselkedés elemeinek gyakorldsa, ebben a nevelési
évben pl. takaritas vilagnapjan szemétszedés a kozteriileteken, erdei kirdndulas, sétak soran.

Gyermekeink els6ésorban az Ovodaban hasznositjdk ismereteiket, alkalmazzak a tanult
szabalyokat, sajnos inkabb a sziiloket kell rendszeresen figyelmeztetni a kihelyezett
szemétgylijtd haszndalatara, gyermekeiknek is elnézik, ha kozteriileten eldobjak a hulladékot.

Az ezzel kapcsolatos sziildi elégedettség: Az 6voda hangsulyt fektet az egészséges életmodra

nevelésre, lehetdséget teremt a rendszeres mozgasra, 99,4%.

4.2.Kozossegtejlesztés

A neveldtestiilet nagy gondot fordit a kozosségépitd programok tervezésére, megvaldsitasara,
a kozos programokon keresztiil (linnepek, eléadasok, kirandulasok) a napi tevékenységek soran
az egyiivé tartozas érzését kozvetitjiik a gyermekeknek, alakitjuk erkolcsi tulajdonsagaikat,
megalapozzuk szokas- és normarendszerét.

Mindkét csoportban alkalmazzuk a szocidlis tanuldsban rejlé lehetdségeket (paros,
mikrocsoportos munkaformak), ennek eredményeképpen lehetdség biztositunk az egymastol
val6 tanulasra. A kozosségfejlesztés tervezése, értékelése a csoportnaplokban rogzitett, ezaltal
a feladatok megvalosulasa kovethetd.

Az intézmény kO6zOsségépitd tevékenységeinek megvalosulasa érdekében rendszeresen
kapcsolatot tartunk a gyermekek sziileivel, a csaladokkal. Igyeksziink lehetdséget teremteni
arra, hogy 6vodank életérdl, tevékenységérdl, eredményeirdl minél tobbet megismerhessenek a
szilok.

A sziil6i kérddivben a teriiletre iranyuld kérdésekre adott vélaszok alapjan a sziildk is
elégedettek munkankkal: Véleményem szerint az 6voda eredményesen neveli gyermekemet,
95,4%, mely 1%-os novekedés az elmult évhez képest.

Az oOvodadban fontos szerepe van a kozOsségi nevelésnek; az egyiittmiikodésre, a
kiilonbozdségek elfogadasara és tiszteletére nevelés és az elditélet — mentesség jellemzo.
(98,2%)

Az 6voda életérdl érdeklédésemnek megfeleld tajékoztatast kapok.(98,2%)
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4.2.1. Intézményi hagyomanyok, tinnepek, rendezvények

Segitjik a gyermekeket, hogy megismerjék sziikebb ¢és tagabb kornyezetiiket, népi
hagyomanyaink, 6vodai hagyomanyos rendezvények megtartasa, nemzeti tinnepeink mélto
meglinneplése, a sziil6fold szeretetére nevelés alapja.

A betervezett programok, rendezvények tobbségében a munkatervben tervezetteknek
megfeleléen valdsultak meg, az elmaradt programok nagyrészt késébbi idépontban valosultak
meg.

4.2.2. Sziil6kkel valo kapcsolattartas

A gyermek nevelése elsGsorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az 6vodanak kiegészito,
segitdé szerepe van. Kollégan6immel egyiitt tapasztaljuk a csalddokban végbemend
valtozasokat, igy fontos feladatunknak tekintjik a sziilok tdmogatasanak elnyerését a
fejlodésben torténd lemaradasok korrigaldsa, a csalddi nevelésben felmeriil6 hidnyossdgok
poétlasa érdekében. Igyeksziink nyitottak lenni a sziilok felé, gondjaikkal, aggalyaikkal barmikor
megkereshetnek benniinket. Azonban azt tapasztaljuk, hogy a gyermekek fejlodésével, nevelési
problémakkal kapcsolatban nem érdeklédnek a sziilok. Ezzel kapcsolatban 95,4%-os sziil6i
elégedettség valosult meg, amely 3% alacsonyabb az elmult évnél.

4.2.2.1. Rendezvényeink sziiloi latogatottsaga

Rendezvény Részvételi arany
Csoport sziiléértekezlet 78,5%
SZM gylilés 100%
Sziireti felvonulas 80,%
Csaladi délutan 83%
Iskolacsalogatd 76%
Karacsony 90%
Csoport sziil6értekezlet 63%

1. félévi tajékoztatd 100%
SZM gytilés 100%
Farsangi bemutato Ovodan beliil a gyermekek, 6vodai dolgozok részvételével
valosult meg
Sziil6értekezlet nagycsoport 100%
Evzar6, gyereknap 100%
2. félévi sziiloi tajékoztatd 100%
SZM gytilés 100%
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A megvalosult programjainkrol késziilt fotokat rendszeresen kozzétettikk a honlapon és
facebook zart csoportjaban a sziilok hozzajarulésaval.

A sziil6i szervezettel is jo, nyitott, egylittmiikdd6é kapcsolat alakult ki, az év elején a sziil6i
szervezet tagjai altal megszavazott iitemterv megvalosult.

4.2.2.2. Az intézmény bemutatkozdsdt szolgadlé nyilt napok
A munkatervben tervezett nyilt napok koziil ebben a nevelési évben mind megvalosult a
tervezetteknek megfelelden.

A Csaladi délutanon a beteg gyermekeket nem szamitva, 1-2 kivétellel minden sziil6 részt vett
gyermekével, sok pozitiv visszajelzést kaptunk a programokkal kapcsolatban.

Mikulasnapi nyilt napunkra meghivtuk a leendé 6vodasokat, sokan elfogadtak invitalasunkat.
Az Onkorméanyzat az idei évben egy hatalmas mikulds csomaggal ajandékozta meg a
gyermekeket, illetve a falu egyik lakoja csokival lepte meg a gyerekeket.

Az dvodai karacsonyi linnepség a sziilok részvételével valdsult meg, tovabba a miisort a sziilok
megtekinthették a zart facebook csoportban.

Ovicsalogat6 rendezvényiinket aprilisban kertilt megrendezésre, sok sziild hozta el gyermekét,
Oket az aprilisi beiratas soran be is irattdk az dvodaba.

4.2.3. Erzelmi, erkolcsi, kozosségi nevelés

Az év folyaman a feltételek adottak voltak a nyugodt csoportlégkdr kialakulasdhoz, a magasabb
csoportlétszamok ellenére. Az 6voda alkalmazottai és a gyermekek, valamint az 6vodai
alkalmazottak egymas kozotti kapcsolatat pozitiv attitlid, érzelmi toltés jellemzi. Az
ovodapedagdgusok a csoportnaploban félévente nevelési tervet készitenek, melyben
meghatarozzak a fenti teriiletre vonatkozo célokat, és az ennek megvalositasdhoz sziikséges
feladatokat. A megvaldsulas a nevelési terv értékelésében nyomon kovethetd.

Az 6vodai gyermek nyomon kovetési rendszer is tartalmaz erre iranyulé megfigyeléseket, 18
részteriiletet figyeliink meg a gyermekeknél az egyiittmiikddési, alkalmazkodasi, elfogadasi
képességiikrdl, valamint az érzelmi, erkdlcsi, kozosségi fejlettség-érettség tertiletén.

Az 0j 6vodasok is hamar beilleszkedtek, barati kapcsolatok alakultak ki. A szociometriai
mérések félévkor és év végén is megvalosultak, a mérések és a megfigyelések, tapasztalatok,
év végi beszamolok alapjan a Programunkban megfogalmazott célunk az érzelmi biztonsag, az
otthonossag, derlis szeretetteljes légkor megteremtése magas szinten megvaldsult.

A szociometriai mérést minden nevelési évben kétszer végezziik el, az I. félév végén és a Il.
félév végén. Mindkét csoportban eltérd képet kaptunk a kozdsség alakuldsardl az eredmények
kiértékelése soran. A Micimacko csoport ebben a nevelési évben alakult, hiszen az ujonnan
érkezett gyermekek és a korcsoportismétlok kozosséggé formalodasa tobb idot vesz igénybe.
Ebben az ¢letkorban még nagyon képlékeny a kozosségben a barati kapcsolatok és a
jatszocsoportok alakuldsa, naprol-napra valtozé, éppen ezért ez a mérés az éppen aktudlis
allapotot mutatja. A II. félévben 4-gyel nétt a kdlesonods baratvalasztas, ugyanakkor 2-vel nétt
a peremhelyzetli gyermekek szama (5) az elsé félévhez mérten. Kevesebben valasztottak egy
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baratot, valamint kevesebb lett, akit egy gyermek valasztott. A tobb baratvalasztas 5-tel tobb
lett, illetve a tobben valasztottak baratnak szama nem valtozott a masodik félév végére. A Torpe
csoport mar 0ssze szokottabb a kozdsség szempontjabol, hiszen 6k mar régebb Ota egyilitt
voltak. Tobb kozds élményre tettek szert, ezaltal jobban megismerhették egymast, amely
pozitivan befolyésolta a csoportban a barati viszonyok alakuldséat. A csoport tarsas kapcsolati
rendszerében nem tapasztaltunk nagy eltérést a két félév kozott. A kategoriak vizsgalati anyaga
egy-egy eltérést mutat a két félév dsszehasonlitasa soran. A II. félévben eggyel kevesebben
valasztottak egy baratot, tobb baratot, eggyel kevesebben voltak, akiket tobben valasztottak
baratnak, illetve eggyel kevesebb lett a kdlcsonods baratvalasztas. A peremhelyzetii gyermekek
szama eggyel noétt (2), viszont mindkét félévben mas-mas gyermek keriilt perifériara. A
masodik félévben nem volt olyan, aki egy baratot valasztott.

Elégedettek lehetiink az eredményekkel, hiszen mindkét csoportban a kozépsds korosztalynal,
valamint a nagycsoportosoknal a mérés sordn az érzelmi, erkolesi, kozosségi nevelés
mutatkozott a legerdsebb teriiletnek, amelyet a szociometriai mérés is alatdmasztott.

A csoportok szociometriai mérésének kimutatdsa diagramon szamokban:

Micimacké Micimacka csoport
csoport I, félév Torpe SS?POTt Il ,0-Térpe c’sc’)port IL_1
1. félév félév él

111

4 0

M Kolcsonos bardtvalasztas

M Kolcsonos baratvalasztas

Tobb baratot vélasztott KBlesonds bardtvalasztas N . .
Tobb baratot valasztott
T8 ' /|

B Tobben valasztottak 0bb baratot valasztott N ‘ .
B Tobben valasztottak

baratnak . . . !
B Nem valasztott baratot W KOlcsOnds bardtvalasztds = TOb,ben valasztottak baratnak
o baratnak . = Nem valasztott bardtot
Tébb baritot valasztott ® Nem valasztott baratot
B Peremhelyzetl N
wTtbben vilasztottdk bardtnak M Peremhelyzet(
. . ) ) B Peremhelyzeti
M Egy baratot valasztott 1 Nem vdlasztott bardtot
wPeremhelyzeti M Egy baratot vélasztott ™ Egy bardtot valasztott

Egy gyermek valasztotta

0 Egy bardtot vilasatott ) )
Egy gyermek valasztotta Egy gyermek vdlasztotta

Egy gyermek valasztotta

Erdsségek:

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az 6vodat, mely a beszamoldkban és az
intézményi onértékelésben kovetheto.

Az intézmény vezetése ¢€s érintett 6vodapedagdgusa informdéciokkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérdl, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényldkre.

Az intézmény gondoskodik rdla és tdmogatja az 6vodapedagdgusok, a pedagdgiai munkat
segitok, valamint a gyermekek kozotti folyamatos informaciocserét €s egytittmiikodést.

Az intézmény koz0osségi programokat szervez.
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Atlagos teriiletek:

Az ovodapedagogusok modszertani kultirgja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (6vodai és oOvodan kiviili tevékenységek), az intézmény sziikség esetén
korrekcidkat hajt végre.

Az intézmény tamogatd rendszert muikdodtet (pl. felzarkoztatast célzd egyéni foglalkozast
szervez, integracidos nevelési/tanitdsi modszereket fejleszt, nevelési, képzési, tanitasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mukodteti is ezeket, kapcsolatot tart fenn
szakmai tamogatd halozattal).

Az 6vodapedagogusok a tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz)
szakszerli itmutatast ¢s megfeleld eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a neveléstanitds-tanulas
modszertanat.

A nevelhet6ségi, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényll gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az ovodan kiviili tevékenységek alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez
kototten alkalmazzak a fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos ismereteiket.

Az egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a foglalkozasokon és egyéb, ovodai
foglalkozason kiviili keretek kozott is megvalosul.

Bevonjak a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti nevelési €s tanulasi
kultirat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonodassal a gyermekek és a sziilok
elégedettek.

Fejlesztendo tertilet: -

A gyermekek személyes ¢€s szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak az 6vodapedagdgusok az intézményben.

Az intézmény tamogatja a digitalis technologia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-
tanitas-tanulds érdekében, amely figyelembe veszi a gyermekek egyéni tanulasiigényeit.

5. Eredmények

Az év végi mérések eredményei a gyermeki portfolidkban azt jelzik, hogy a legtobb gyermek

sajat magahoz képest megfeleld mértékben fejlodott. A mérési eredmények Osszesitésre
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keriiltek csoport és Ovodai szinten is. Az O6vodaban maradd gyermekek

alacsonyabb az elmult évhez képest.

5.1. Beiskolazasi adatok

aranya joval

Tankételes koru gyermekek szdma, aranya 13 100%
A 2024-2025. tanévben az iskolai tanulmanyaikat elkezdok 11 85%
szdma, aranya

Ovodéban maradé tankételes gyermek szama, aranya 2 15%

5.2. Tanitoi visszajelzés a gyermekek fejlettségérol

Képességteriilet Gyermek teljesitménye
5 4 3 2 1
Alapmozgasok koordinécioja 4,3
Mozgasos feladatok kivitelezésének 3,9
Nagymozgas 0sszképe
Egyenstlyérzék 3,5
Ritmusérzék 4
Szem — kéz - 1ab koordinacid 4
Szem — kéz koordinacio 4.1
Dominancia 4,4
Finom és - Ceruzafogas 4,4
grafomotorika Szinezés — rajzolas technikdja 4
Vonalvezetés 4
Tajékozodas sajat testen 4
Orientacié Térbeli tajékozodas 4
Sikbeli tajékozodas 3,5
Id6beli tajékozodas 3
Gondolkodas 4
Kognitiv szféra Figyelem 3,8
Emlékezet 4
Beilleszkedés 43
Osztalyban elfoglalt hely 4,1
Tarsakhoz valo viszony 5
Felnéttekkel valo viszony 5
Szocialis érettség, Autondmia 43
fejlettség Magatartas tanoran 4,9
Magatartas tanoran kiviil 3,8
Munkatempo 3,8
Feladatvégzés, feladattartas 3,8
Beszédhanghallés 4,3
Szovegertés 3,9
Anyanyelvi Altalanos szokincs 3.3
képességek Relécidszokincs 3,3
Osszefiiggd beszéd, kifejezékészség 35
OSSZESITETT EREDMENY 4,02
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Az elmult év végi fejlodésvizsgalat eredményeivel Osszehasonlitva némi novekedés
tapasztalhatd egy-egy teriileten, kiilonosen az emlékezet, figyelem, gondolkodési miiveletek
terliletén, azonban csokkenés tapasztalhatdé a nagymozgédsok, finommozgésok teriiletén
egyarant.

5.3. Gyermekek fejlettségének nyomonkdvetése

Gyermeki elégedettségvizsgalat értékelése, eredményei a Galamboki Mesevar Ovoddban
2025 mdjus
A vizsgalat célja az volt, hogy megtudjuk, a gyerekek mit szeretnek az ovodaban és mit nem.

2 A modszer célja, hogy informaciot kapjon ovodank arrol, hogy a vizsgalt idoben a gyerekek
pozitiv vagy negativ érzelmekkel kétodnek az ovodai tevékenységekhez, és milyen elvardsaik,
kivansagaik vannak, mit szeretnének még az ovodaban csinalni.

A vizsgalat két részbol allt. Az elsé részben a gyerekek elégedettségét, elégedetlenségét mertiik.
Megtudtuk, hogy a vizsgalt idoben milyen tevékenységekben valo részvételt szeretnek vagy nem
szeretnek a gyerekek. A valaszthato tevékenységeket fotokkal illusztraltuk, segitettiik. A
gverekek megnevezték a képen lathato tevékenységeket.

A vizsgadlat masodik, az elséhoz szorosan kotédo része a nyitott mese. A mese részeseiként

kivansagaikat, vagyaikat fogalmazzak meg, azt, hogy mit szeretnének még csindlni az
ovodaban, milyen eszkézoket, jatékokokat szeretnének, ami még nincs az ovodaban.

A vizsgalatot 2 csoportban végeztiik el, ami mind a 47 gyerekre kiterjedden, 4 ovodapedagogus
kozremiikodesével tortent.

47 gyerek 606 valasztasa keriilt a mosolygos archoz, és 36 valasztasa a siroshoz, ami 7,2%-0S
negativ valasztas. A negativ valasztasok leginkabb a pihenésre, kiilso vilag tevékeny
megismerésére, asztali jatékra, szonyegen valo épitdjatékra keriiltek megjelolésre.

Micimacké csoport 3-4-5 évesek

140
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40

20
. o — — ]

Onkiszolgalas Jaték Tanulas Pihenés

Vélasztasok szama

Tevékenység

M Szereti M Nem szereti
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Torpe csoport 5-6-7 évesek

140
120
100
80
60
40

20

Onkiszolgalas Jaték Tanulas Pihenés

valasztasok szama

Tevékenység

M Szereti M Nem szereti

A diagram ranézésre is mutatja, hogy a gyerekek elfogadasa nagyon egyértelmii. Az ovoda
szdmara ez pozitiv visszajelzés.

A gyerekek elvardasainak és kivansdagainak sszegyiijtése- Nyitott mesék

A mesék aktiv kommunikdciora serkentették a gyerekeket. Orémmel és lelkesen soroltik
elvarasaikat, kivansagaikat. Az ovondknek kevés 6sztonzo kérdést kellett feltenniiik, de maga a
mese kelloen motivalta a gyerekeket a verbalis megnyilatkozasra.

A mesét meghallgato 47 gyerek 20 kivansagot, elvardst fogalmazott meg. A kivansagok kozott
volt tevékenység (focizni, hégolyozni, nyaron medencében fiirdeni, biciklizni), de sokan
neveztek meg jatékeszkozoket (puzzle, sakk, pliiss, auto, konyv, markolo, démper, trambulin,
ugralovar). Jellemzéen jelentos részben maga a targyak azok, ami tevékenységre osztonzik a
gvereket, tobbségében ezeket nevezték meg kivansagkent.

5.3.1. Fejlettségmerd lapok Osszesitett eredményei

Beszamolo a gyermeki fejlodésrol 2024-2025

A 2024/2025-6s nevelési évben minden gyermeknek két alkalommal mértiik az aktudlis
fejlettségi szintjét. Osszel az tijonnan érkezett 13 gyermek bemeneti mérését folyamatosan
végeztiik el, majd janudr végéig a tobbi gyermek elsd félévi mérése is megtortént. Aprilisban és
mdjusban minden gyermek fejlettségét ujbol felmértiik. A mérések eredményeit a gyermekek
a neveldtestiilet altal kidolgozott egységes szempontok alapjan végeztiik el. A mérési
eredmeények kiértékelése elott meghatarozdasra keriilt minden mérési teriilet 5 éves dtlaga
korcsoportok szerint. Az elemzés sordan Osszevetettiik a jelenleg mért eredményeket az 5 éves
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atlaggal, levontuk a tanulsagokat, majd meghataroztuk a kovetkezo nevelési év fejlesztendo

teriileteit.

A mérési eredmeények szazalékos kimutatasa a kovetkezo teriileteken az elozo 5 éves atlagot is
feltiintetve mindharom korcsoportban:

KISCSOPORT KOZEPSO NAGYCSOPORT
MERESI TERULETEK CSOPORT
Bemeneti | Ev végi | Bemeneti | Ev végi | Bemeneti | Ev végi
mérés mérés mérés mérés merés mérés
5 éves
Ertelmi atlag - 46,32 - 62,42 - 74,36
képességek
2025 34,6 57 30,1 76,25 26 88
5 éves
Szocialis érettség atlag - 48,1 - 62,64 - 71,82
2025 34,2 445 48,35 69,75 34,5 79,2
5 éves
Erzelmi, erkolesi, | 4tlag - 55,98 - 73,64 - 85,42
kozosségi
fejlettség 2025 36,8 53 50,65 82,55 37,5 90,7
5 éves
Mozgas atlag - 49,56 - 72,57 - 83,22
2025 29 51,6 29,3 78,1 30,5 88,6
5 éves
Testséma és atlag - 37,02 - 60,05 - 73,48
orientacio
2025 17,9 33,1 14,55 50 11,5 79
5 éves
Nyelvi atlag - 48,06 - 56,84 - 63,5
kifejez6képesség
2025 39,4 50,7 41,6 63 36,5 68,1

A szazalékos kimutatas alapjan a legerésebb ¢és az atlag alatti teriiletek korcsoportokra bontva

a kovetkezok:

kozosségi fejlettség

KISCSOPORT KOZEPSO NAGYCSOPORT
CSOPORT
Legerésebb teriilet | Ertelmi képességek Erzelmi, erkolesi, Erzelmi, erkolcsi,

kozosségi fejlettség

Atlag alatti
teriiletek

- Szocialis érettség
- Erzelmi, erkolesi,
kozosségi fejlettség
- Testséma ¢és
orientacio

Testséma és
orientacio
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Legtobb fejlodés Mozgas: 22,6 % Ertelmi képességek: Testséma ¢és

46,15 % orientacio: 67,5 %
Legkevesebb Szocidlis érettség: | - Szocialis érettség: Nyelvi kifejez6
fejlodés 10,3 % 21,4 % képesség: 31,6 %
- Nyelvi kifejezd

képesség: 21,4 %

A mérések alapjan minden teriileten fejlodés tapasztalhato, a fejlodés mértékét a bemeneti
mérés és az aktudlis kimeneti méréshez viszonyitjuk. Ebben a nevelési évben a Kiscsoportban
az értelmi képességek, a kozépso- és nagycsoportnal az érzelmi, erkolcsi, kozosségi fejlettség
bizonyult a legerdsebb teriiletnek, ezeken a teriileteken érték el a legmagasabb szdzalékot. Az
érzelmi, erkolcsi, kozdsségi nevelésre évek ota nagy hangsulyt fektettiink, amely nyomon
kovethetd a k6zépsi- és nagycsoport eredményeiben. A kiscsoportosoknal az értelmi képességek
bizonyultak a legerésebbnek. A kicsik esetében viszont tobb datlag alatti teriilet is mutatkozott
ebben a nevelési évben, a kozépsos koruakndl egy teriilet volt atlag alatti, mig a nagycsoportnal
nem volt ilyen. 4 gyermek csaladban betoltitt szerepe kedvezdtlen iranyba tolodott el az évek
mulasaval, a digitalis eszkozok térhoditisanak készonhetéen egyre kevesebb mindségi idot
toltenek egyiitt a csaladok és a csaladtagok. Emiatt az ovodara harulnak azoknak a nevelési
feladatoknak a nagy része, mellyel korabban a csaladban talalkozott a gyermek. Legtobb
fejlodeést kiscsoportos gyermekeknél a mozgas terén értiink el, a kozépsos koruaknal az értelmi
képességek fejlodtek legnagyobb mértékben, mig nagycsoportban a testséma és orientdcio.
Legkevesebb fejlddést viszont mindhdrom korcsoportot tekintve a szocidlis érettség és a nyelvi
kifejezoképesség teriiletén értiink el. Az elkovetkezendo idbszakban szintén kiemelt figyelmet
Sforditunk a nyelvi fejlesztésre, kiilonos tekintettel a HH-s és a HHH-S gyermekekre nézve az
egyéni fejlesztések és a tevékenységek soran, illetve a kis- és kozépsd csoportokban a szocidlis
érettségre. A
nevelotestiilet dontése alapjan a mérési eredmények kiértékelésekor az elmult 5 év atlagat
vessziik alapul, ehhez viszonyitjiuk a fejlodeést és az elmaraddast. A tabldazatban piros szinnel
emeltiik ki az atlagtol elmarado teriileteket. Ezeket a teriileteket a kovetkezo nevelési évben
nagyobb odafigyeléssel fejlesztjiik, hangsulyosabban jelennek meg a nevelési tervekben, az
egyeni fejlesztési tervekben, illetve kiemelt fejlesztési teriiletként jelennek meg a tervezés soran.

Ovodankban két részben osztott csoport mitkédik, ezért a mérési eredmények csoportonkénti
elemzése eltéré képet mutat a korcsoportos elemzéstol. A két csoport életkor szerinti
besorolasa:

» Micimacko csoport: kis — kozépsé csoport
» Térpe csoport: kozépsé — nagycsoport
A csoportok mérési eredményének szdazalékos kimutatasa az 5 éves atlagot is feltiintetve:
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MICIMACKO CSOPORT TORPE CSOPORT
MERESI TERULETEK Kiscsoport Kozépso Kozépso Nagycsoport
csoport csoport
Beme | KEv | Beme | Ev | Beme | Ev | Beme | Ev
neti végi neti végi neti végi neti végi
mérés | mérés | mérés | mérés | meérés | mérés | mérés | mérés
] 5 éves
Ertelmi atlag - 46,32 - 58.02 - 66,82 - 74,36
képességek
2025 34,6 57 24,8 66,1 35,4 86,4 26 88
5 éves
Szocidlis érettség | atlag - 48,1 - 58,78 - 65,64 - 71,82
2025 34,2 44,5 45,4 63,8 51,3 75,7 34,5 79,2
] 5 éves
Erzelmi, atlag - 55,98 - 70,5 - 76,78 - 85,42
erkolcsi,
kozosségi 2025 36,8 53 49,8 78,6 51,5 86,5 37,5 90,7
fejlettség
5 éves
Mozgas atlag - 49,56 - 69,68 - 75,46 - 83,22
2025 29 51,6 27,8 70,6 30,8 85,6 30,5 88,6
5 éves
Testséma és atlag - 37,02 - 54,74 - 65,36 - 73,48
orientacio
2025 17,9 33,1 14,3 36,4 14,8 63,6 11,5 79
5 éves
Nyelvi atlag - 48,06 - 54,64 - 59,04 - 63,5
kifejezoképesség
2025 39,4 50,7 39,4 59,9 43,8 66,1 36,5 68,1
A szazalékos kimutatés alapjan a legerdsebb és az atlag alatti teriiletek csoportokra bontva a
kovetkezok:
MICIMACKO CSOPORT TORPE CSOPORT
KISCSOPORT KOZEPSO KOZEPSO NAGYCSOPORT
CSOPORT CSOPORT
Legerésebb Ertelmi képességek Erzelmi, erkélcsi, Erzelmi, erkélcsi, Erzelmi, erkélcsi,
teriilet kozosségi fejlettség kozosségi fejlettség kozosségi fejlettség
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- Szocialis érettség
Atlag alatti | - Erzelmi, erkolcsi,
teriiletek kozosségi fejlettség Testséma és Testséma és
- Testséma és orientacio orientacio -
orientacio
Legtobb Mozgas: 22,6 % Mozgas: 42,8 % Mozgas: 54,8 % Testséma és
fejlodés orientacio: 67,5 %
Legkevesebb Szocidlis érettség: Szocidlis érettség: Nyelvi Nyelvi
fejlodés 10,3 % 18,4 % kifejezOképesség: kifejez6képesség:
22,3 % 31,6 %

A csoportok mérési eredményeinek kiértékelését a kévetkezo nevelési év tervezésekor vessziik
figyelembe. A mérési tapasztalatok alapjan a Micimacko csoportban a szocidlis érettséget; az
erzelmi, erkolcsi, kozosségi fejlettséget; valamint mindkét csoportban a testséma és orientdciot
hangsulyosabban fejlesztjiik a jobb eredmény és a kitiizott célok elérése érdekében.  Jelen
nevelési évben elterd a két csoportban a legkevesebb fejlodést mutato teriilet. A Micimacko
csoportban a szocidlis érettség, a Torpe csoportban a nyelvi képességek terén tapasztaltuk a
legkisebb meértékii fejlédést. Ennek tobb oka lehetséges azon kiviil, hogy évodankban nagyobb
szamban fordulnak elé hatranyos helyzetii gyermekek, akik eleve nagyobb hatrannyal indulnak
tarsaiknal. Az egyik ok a gyermekek kezébe adott digitalis eszkozok, amelyek egyre nagyobb
teret kovetelnek maguknak a gyermekek életében, ezaltal csokkennek a beszélgetések a
csaladban, elmaradnak és megsziinnek az élészavas mesehallgatasok. Egyre tobb gyermek
igényel logopédiai fejlesztést, Viszont a sziilék jelentds része nem szdn elég iddt az otthoni
gvakorlasra, ezért a kivant és remélt fejlodeés tobb esetben elmarad.

5.3.2. Difer mérés Osszesitett eredményei

frasmozgas- Beszéd- Relacio- Elemi Kovetkez- | Osszefiiggés- | Szocia- DIFER
koordinacié | hanghallas | szokincs | szamolas tetés megértés litas INDEX
NAGY 60% ROVID DIFER PONTSZAM: 166 80,8%
CSOPORT
KOZEPSO 38%
CSOPORT ROVID DIFER PONTSZAM: 113 62,0%
Torpe
KOZEPSO 20,2% 34,3%
CSOPORT ROVID DIFER PONTSZAM: 103
Micimacko

A Difer mérés dsszesitett eredményei alapjan az irdsmozgés koordinacid, az elemi szamolas és
az Osszefiiggés-megértés a harom leggyengébb teriilet, melyre a kdvetkezd nevelési évben
kiilondsen az egyéni fejlesztésben részesiilé gyermekek esetében kell nagyobb hangsulyt
helyezni.
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Eredmények szintenként Eredmények szintenként Ko6zépso
Nagycsoport csoport

M El6készité WM Kezd6 m Haladd H Befejez6 B Optimum B El6készité M Kezd6 m Haladd B Befejezd B Optimum

5.4. Elégedettseg mérések eredmenyei

5.4.1. Sziildi1 elégedettségmérés eredményei
A Galamboki Mesevar Ovoddaban, 2025 mdjusaban lezajlott sziilGi

elégedettségmerés eredményei

Elégedettségméreés céljai:

A sziilok intézményiink miikodésére vonatkozo elégedettségének, igényeinek, javaslatainak
megismerése. A kiadott kérdoiv célja tovabbra is az volt, hogy felmérjiik a kiilonbozo
teriileteken a sziilok elégedettségét. Mi az a teriilet, amivel a legelégedettebbek, illetve mi az,
ami vélemeényiik szerint még fejlesztheto, vagy amirol hianyos ismeretekkel rendelkeznek.

Ebben a nevelési évben is megvalosult a sziiloi elégedettség mérése.

A mérésre 2025 majus honapban keriilt sor. A 39 kérdoivbol 35 kérdoiven értékeltek a sziilok,
véleményezték az ovoddaban folyo munkat. A vadlaszadasi hajlandosag 100% volt, a
visszaérkezett kérdoivek kitoltése megtortént. A valaszadas tovabbra is anonim modon zajlott,
az ovodaban biztositottuk a kitoltéshez a nyugodt feltételeket. A sziilok most is aktivan részt
vettek a folyamatban. A kiértékelés eredménye: Valamennyi érték ebben az évben is 90 % folotti
volt.

5.4.2. Szuloi értekezlet elégedettségvizsgalatanak eredményei

Sziiloi kérdoivek eredményeinek 6sszegzése a sziili értekezletek hatékonysagarol

2025 januar

A keérdoivek kitoltésével arra szerettiink volna valaszt kapni, hogy miért a sziiloi
ertekezleteken valo részvétel mutatja a legalacsonyabb szazalékot. Tobb alkalom részveteli
aranyat tekintve a sziilok megjelenési aranya alacsony részvételt, illetve valtozo tendenciat
mutat.

A kiadott 26 kérdoiv szamszeriien is jol mutatja a sziilok részvételi aranyat a sziiloi
értekezleten. A gyereklétszam - ami 47 f0, és tobb esetben van testvéri kotodés- a maximalis
kitéltheto kérdoivek szama 39.
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A 26 kérdoivbol- amit itt toltottek ki a sziilok, és biztositottuk szamukra az anonimitast, és
urnaba valo elhelyezést- mindenki kedvezéen nyilatkozott az értekezletek hatékonysdagarol
valamennyi kérdésben: A sziiloi értekezletek hatékonyak, a sziiloket partnerkent kezelik,
idoben kapnak értesitést az értekezletek idopontjarol, az aktualis kérdések megbeszélésére
lehetoséget kapnak, tovabba biztositott a sziil6i véleménynyilvanitas, az ovodapedagogus
pedig lehetoséget biztosit a sziiloi kérdésekre. Ezek a sziilok (Lasd sziil6i jelenléti 1v) az
eértekezleteken rendszeresen részt is vesznek.

Osszegzés: A sziil6k részérdl kitoltott 26 kérdéiv (66,6%) illetve az azokra adott vilaszok
szamunkra azt mutatjak, hogy a kommunikacios csatornak jol miikodnek adott sziiloknél, akik
rendszeresen jelen vannak a sziiloi értekezleteken. Az ovoda részérdl tovabbra is biztositott a
sokoldalu tajékoztatas. Bizunk abban, hogy a sziilok részérol a jovoben megtorténik majd a
porzitiv elmozdulas a sziiloi értekezleteken valo jelenlétre.

5.4.3. Gyermeki elégedettségvizsgalat

5.4.4. Fenntarto1 elégedettségmeres eredményei

Partneri elégedettségmeéro kérdoivek osszegzése

Galambok és Zalaszentjakab Kozségek Onkormanyzatanak Intézményfenntarto Tarsulasi
Tandacsa tagok altal kitoltott - 2025. mdjus

Célja:

A kérdoivek kitoltoi neviiket is adtak a kitoltés soran, igy még személyesebbé valt a
veleményiik. A kiadott 5 kérdoivbol mindegyik kitoltésre keriilt. Az 5 kérdoivbol 3 réviden, de
lényegre torden fogalmazta meg az ovoda arculatdaval, esztétikumaval, kapcsolattartasi
formdival, nevelomunka és az ovodai szereplések szinvonalaval, az ovoda miikédésével
kapcsolatos elvardsokkal dsszefiiggd kérdésekre adott vilaszokat.

Harom kérdoiv részletesen is kitér valaszaival a pozitiv, tamogato egyiittmiikodo légkorre.
Tovabba hogy az ovoda folyamatosan fejleszti eszkozkészletét és kiemelten figyel azok
karbantartasara, amiben a nevelotestiilet aktivan részt vesz. A kapcsolattartas formai
soksziniiek, de a személyes kapcsolatnak még igy is jelentds szerepe van. Az ovodai
szereplések szinvonala a kérddivek alapjan tovabbra is magas szinvonalu, a nevelomunka
pedig maximalisan a gyerekek érdekeit és fejlodését szolgalja.

Egy kérdoiv kitoltoje szeretné, ha a kapcsolattartas hatékonyabb lenne, illetve ugy
nyilatkozott, hogy nincs ralatasa az ovodai nevelomunkara, mivel 6 nemrég keriilt be a
Tarsulasba. De a jovoben szivesen keresi a kapcsolatot az ovodaval.

Osszegzes:
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A pozitiv visszajelzések alapjan a jovoben is arra toreksziink, hogy a partnerek visszajelzéseit,
velemeényét figyelembe véve az intezmény megtartsa ezt a magas szinvonalat.

5.4.5. Ovodapedagdgusok elégedettségmérésének eredményei

A Galamboki Mesevar Ovoddaban 2025 mdjusdban lezajlott Ovodapedagdgusi
Elégedettsegmérés eredményei

Elégedettsegmerés célja: A pedagogusok intézményiink mitkédésére vonatkozo
elegedettségenek, javaslatainak, igényeinek felmérése.

Valaszadasi hajlandosag:
Kikiildott kérdoivek szama: 3 fo
Beérkezett kérdoivek szama: 3 fo
Valaszadasi hajlandosag: 100%

Az osszesitett eredmények alapjan a pedagogusok elégedettségi mérésének eredménye: A
kérddiv dllitasaira adott értékelések minden esetben 5-6s értéket kaptak.

A 3 kérdoivbol ez az dllitds t6bb éven at mindig 4-es értéket kapott egy kérdoiven: ,, A
gvermekeket és a sziiloket egyiittmiikodeés és eloitélet mentesség jellemzi.” Ez az dllitds az
idei évben minhdarom kérdéiven 5-6s értéket kapott, ami mindannyiunk szamara pozitiv
megerdsitése annak, hogy jol végezziik munkankat.

A kérdoivek szazalékos kiértékelésének eredménye: 100 %, ami nagyon jo elégedettségi
mutatot jelez az ovodapedagogusok részérdl.

A kérdoivek kitoltésével az ovodapedagogusok hozzdajarultak az intézmény belsé onértékelési
munkdjahoz.

5.4.6. Pedagogiali munkat segitok elégedettségmérésének eredmenyei

Kérdoiv nem pedagogus alkalmazottak szamara 2025

A keérdoiv allitasai a miikodeési feltételekre, személyi feltételekre, a nevelés szinvonalara,
sziilo-ovoda kapcsolatara vonatkozik.

A kiadott 3 kérdoivbol mind a 3 kitoltesre keriilt. A kérdoivek kitoltése onkentes és anonim
volt.

Ertékelés:
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Miikodeési feltetelek: Az ovoda berendezési targyaival, tisztasagaval maximalisan elégedettek,
munkakori feladataikkal tisztaban vannak, illetve az elvart munkaval is. Az 5-6s skalan
maximalis érteket kaptak a megallapitasok.

Személyi feltételek: Az alkalmazottak kozotti kapcsolat jol miikodik, a vezetés maximalisan
figyelembe veszi a véleményeket, segiti, tamogatja munkdjukat, az alkalmazottak énallésaga
biztositott. Ezek a teriiletek is maximalis 5-0s értékelést kaptak. A munka anyagi
elismerésével valo elégedettség mind a 3 esetben 5-es értéket kapott.

Nevelés szinvonala: Mind a 3 kérdoiv kitoltoje szivesen részt vesz a nevelomunkaban, az
ovondkkel maximalisan egyiitt tud miikodni a csoportélet megszervezésében és a gondozasi
feladatokban is jelen vannak. Ez az allitas is 5-0s értéket kapott minden kérdoiven.

Sziil6-ovoda kapcsolat: Mind harom esetben 5-6s értékelést kapott a sziilok részérol kapott
elismerés. Az ovoda nyitottsagaval maximdalisan azonosulni tudnak.

Osszesitett értékelés: 5/5 (100%)

A mérési eredmények Osszesitésérdl, a leggyengébb teriiletekrdl, valamint a kérddivek
Osszesitésének szazalékos eredményeirdl a neveldtestiilet tajékoztatast kapott.

Erdsségek:

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas eredményessége
(fejlédés varhatd eredményei) meghatarozasa.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld.

Az intézmény nevelési és tanitasi célrendszeréhez kapcsolodoan az eredmények mérheté modon
is dokumentaltak.

Az intézmény rendelkezik kiils6 elismeréssel (pl. Z6ld 6voda, bazisovoda, szakmai és tarsadalmi
szervezetek elismerései stb.).

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrol szolo informaciok
belsd nyilvanossagarol.

Kidolgozott és gyakorlatban miik6dé a gyermekek tanulasi utjanak kovetése.

Atlagos teriiletek:

Az intézmény partnereinek bevondsaval torténik meg az intézményi miikodés szempontjabol
kulcsfontossagt sikertényezdk azonositasa.
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Az eredmények elemzése €és a sziikséges szakmai tanulsdgok levonésa €s visszacsatolasa
nevelGtestiileti feladat.

A belsé ¢és kiils6 mérési eredmények felhasznaldsra keriilnek az intézményi Onértékelés
eljarasban.

A tapasztalatokat felhasznaljak a pedagogiai munka fejlesztésére.

Fejlesztendd tertilet:

6. Belso kapcsolatok, egytittmiikodes, kommunikacio

Ovodank nevelétestiileti létszama alacsony, ezért szakmai munkacsoportként csak az
Onértékelési csoport és az 6voda-iskola atmenet munkacsoport mitkddik intézményiinkben. A
csoport tagjai megbizdsuknak megfeleléen végzik munkajukat, a rajuk bizott feladatokat az
onértékelési eljards soran, valamint az iskoldval valdé kapcsolattartds soran tudasuknak
megfeleléen végezték. A munkatervben szerepld intézményi muikodést eldsegitd
feladatmegosztds megvalosult.

Ssz. Bels6 kapcsolattartas Kapcsolattartas értékelése
szinterei
1. | NevelOtestiileti értekezletek | A nevelési év nyito értekezlet és a félévi értekezlet
megvalosult a tervezetteknek megfelelden, a zaro
értekezletre augusztusban keriil sor.
2. Alkalmazotti értekezlet A tervezetteknek megfelelden valdsult meg.
3. | Pedagogiai szakmai A munkatervben tervezetteknek megfelel6en valosult
koordinacids megbeszélések | meg.
4. Alkalomszer(i Az aktualitdsokat, elére nem tervezhetd dolgokat a
munkaértekezletek munkaértekezleteken megbesz¢ltiik, a neveldtestiilet
és az alkalmazotti kor is rugalmasan, az aktualis
feladatnak megfelelden vett részt.
S. Hospitalas A csoportlatogatasok alkalmaval valosult meg.
Hasznosnak bizonyult, egyrészt egymas munkajanak
megismerése, egymastol vald tanulds miatt, méasrész a
hospitalast kovetdé megbeszélések (reflexiok) a
kollégéak szakmai fejlddésének eldsegitése
szempontjabol egyarant.
6. Nevelés nélkiili
munkanapok
1. Oszi  szakmai
nap: 2024.10.18. | Téma: Madarbarat 6voda cim elnyeréséhez a Magyar
Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet
ajanlasa alapjan az oOvoda madarvédelmi
feladatainak kidolgozasa, beépitése a napi
gyakorlatba
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2. Téli szakmai
nap: 2025.01.24.

3. Tavaszi szakmai
nap: 2025.04.28.

4. Nyari szakmai
nap: 2025.08.22.

Téma: Stratégiai dokumentumok feliilvizsgalata,
modositasa az 1) torvényi eldirasok figyelembe
vételével: SZMSZ, Hazirend

Téma: A gyermeki fejlédés nyomon kovetésére
kidolgozott egységes mérési- értékelési rendszer
bevalas vizsgalata, ha sziikséges korrekcioja, a
sziilok felé, gyermekiik fejlodésérdl torténd
rendszeres tajékoztatas egységessé és atlathatova
tételére alkalmas dokumentécio kidolgozasa. Az
intézményi Osszesitett adatok kimutatasara
alkalmas online feliilet kidolgozéasa, adatok
publikadlasa a  Fenntartonak az  éves
beszamoldban.

Téma: Alkalmazotti értekezlet, kovetkezo nevelési év

munkatervének elokészitése, oktatasok (HACCP,

Munkavédelmi)

6.1. Tovabbképzés

A nevelGtestiilet minden tagjanak tovabb és onképzése kiemelt fontossagi. Ebben a nevelési
évben az intézményi tovabbképzési program elveinek szem el6tt tartdsaval és a beiskolazasi
terv alapjan a tervezett tovabbképzések nem valdsultak meg a pedagodgus tovabbképzési

rendszer teljes atalakitdsa miatt.

A munkatervben meghatarozottaknak megfeleléen zajlottak le a belsd tovabbképzések az
ovoddban. A nevelési év soran tobb alkalommal hospitalasokat, belsd tuddsmegosztast
szerveztiink, melyet a tevékenységek reflexioja kovetett, mindez eldsegitette a neveldtestiileten
beliil az egymastdl valo tanulds megvalosulésat.

6.2. Belso tudasmegosztas
1. A HACCP-ben meghatarozott alapvetd szabalyok felelevenitése (felelds: belsd
dokumentacioban meghatarozva)

Résztvevok: ovodai dolgozok

2. Bels6 képzés (Munkavédelmi megbizott)
Munkavédelmi és tiizvédelmi éves ismétlodo oktatas

Résztvevok: 6vodai dolgozok

1. Lélekemeld program pedagodgusoknak cimii online tanfolyam 1. fejezet: Mi a lelki
egészség? (felelds: belsé dokumentacidban meghatarozva)
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Résztvevok: ovodapedagogusok

Lélekemeld program pedagdgusoknak cimii online tanfolyam
2. fejezet: ,,Rendben vagyok?" - hogyan ismerjiik fel a lelki egészségromlas jeleit
magunkon? (felelds: bels6 dokumentacioban meghatarozva)

Résztvevok: 6vodapedagdgusok

Lélekemel6 program pedagdgusoknak cimii

3. fejezet: ,,Normalis ez a gyerek?" - kapaszkodok a gyerekek mentalis allapotanak
megitéléséhez (felelds: belsé dokumentacidoban meghatarozva)

Résztvevok: 6vodapedagdgusok

Lélekemeld program pedagogusoknak cimii online tanfolyam

4. fejezet: Hogyan segitsem a gyerekek mentalis egészségét? Mit tehetek
prevencioként? (felelds: bels6 dokumentacioban meghatarozva)

Résztvevok: 6vodapedagdgusok

A Zold fal projektek megvalositisaval a gyermekek kornyezettudatos szemlélet-
formalasa, fejlesztése, a Pedagdgiai Programban meghatdrozottak alapjan. (felelds:
belsé dokumentacioban meghatarozva)

Résztvevok: 6vodapedagdgusok

6.3. Tovabbkepzesben, szakmai mithelyekben valo részvétel

1.

Irdnymutatas a pedagogus teljesitményértékelési rendszer inditdsdval kapcsolatos
feladatokhoz (2024.09.25.)

Résztvevd: dvodaigazgatd

Bazisintézményi program: ADHD (2024.10.08)

Résztvevd: ovodaigazgatd

6.4. Informacio atadas
Az intézményben a pedagdgusok, a pedagdgiai munkat segitok, valamint sziilk, a gyermekek
kozott folyamatos informaciorol, informacidcserérdl, egyiittmitkddésrdl gondoskodunk. Cél a

kétiranyt informaciddramlés, kommunikécios rendszer miikddtetése, ezért ez nemcsak a vezetd
feladata, hanem mindenkié. Az informacid atadas valtozatos formait alkalmaztuk ebben az
évben is:

A jogszabalyokban eldirt tajékoztatasi kotelezettségek partnerek, kollégak fel¢) szobeli,
papir és online formaban teljesiiltek.

NevelOtestiileti értekezletek, munkatarsi értekezletek, nevelés nélkiili napok a
munkatervnek megfelelden kertiltek lebonyolitasra.

Ertekezleteket havonta tartottunk, amelyekrdl jegyzékonyv, emlékeztetd késziilt.,
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e A munkatervek elkészitésénél, értékelésnél, dokumentumok moddositasanal a
neveldtestiilet, és a Sziil6i MunkakozOsség szamara az aktudlis informacidkat,
dokumentumokat szdban és online modon biztositottuk minden alkalommal.

e A Sziil6i Munkakozosség képviseldivel az év sordn egyeztettiink a munkatervvel,
dokumentum modositasokkal, programokkal kapcsolatosan, tajékoztatast kaptak az
aktualis valtozasokrol.

e Az "Add tovabb" jol mikodott, melyben torekszem arra, hogy tartalmazza azokat az
informaciokat /pl. szakmai miihely, tovabbképzési lehetdség, palyazati lehetdség/
melyek minden 6vodapedagdgus érdeklodését felkelthetik.

e Az 6vodai zart facebook csoport nagyon hatékonynak bizonyult a kollégakkal és a
csaladokkal valo kapcsolattartas soran.

e Az dvodai honlap fejlesztése ebben a nevelési évben valosult meg.

e A Google naptar hasznalatara vonatkozoan kedvezdek a neveldtestiilet tapasztalatai. A
nevelési év elején rogzitett (Munkatervben tervezett idopontok) események idépontjai
segitették a kollégakat a hataridok betartasdban, tervezésben egyarant.

Erdsségek:

Kétiranyt informacidaramlast tamogatd hatékony kommunikécios rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

Az intézmény €l az informécidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel, biztositja a
munkatarsaknak a sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférést.

Atlagos teriiletek:

A belsd tudasmegosztas miikodtetésében a szakmai kozosségek kiemelt feladatot vallalnak.
Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevoi a témaban érdekeltek.

A nevel6-oktatdo munka értékelésével és eredményeivel kapcsolatos informaciok szoban vagy
irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Fejlesztendo tertilet: -

7. Az intézmény kiilsé kapcsolatali

7.1. Kiils6 kapcsolatok rendszere, tartalma
Az intézmény kiils6 partneri korének feltérképezése, azonositasa €s a hatékony kapcsolattartasi
rend kialakitdsa megtortént.
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Ovodankban a partnerek tajékoztatdsa a jogszabalyi eldirasok szerint torténik. Ezek formai a
kovetkezdk:

e szobeli beszamolok, értékelések, értekezletek

e irasbeli beszamolok, értékelések, tajékoztatok

e rendszeres adatszolgaltatas

e intézményi honlap

o zart koz0Osségi csoport

e rendszeres munkaértekezletek, tajékoztatok
A jogszabalyi eldirasoknak megfeleld esetekben a véleményezés, egyetértés, jovahagyas
lehetdségét biztositjuk. A nyilvanos dokumentumok elérhetdek elektronikus és papir
formatumban is.

Fenntarto
Az adatszolgéltatishoz hataridére eljuttattam a  sziikséges informacidkat. Az

Intézményfenntartoi tarsulas tiléseken valo részvétel, az email-ben, telefonon torténd kdlecsonds
tajékoztatas eldsegiti a zokkendmentes, zavartalan miikodést, melyet koszoniink. Koszonjiik,
hogy az 6vodéval kapcsolatos dontések meghozatalandl az 6voda, a gyermekek, a dolgozok
érdekeit helyezik el6térbe.

Iskola
Az Ovoda-iskola atmentet munkacsoport ebben a nevelési évben is mikodott, a tervezett

programok megvalosultak. A leendd elsé osztadlyosok szaméra biztositott a pedagdgus
ismertsége, ami segiti beilleszkedésiiket az iskolai életbe.

Orvosi — védéndi szolgalat:

Az 6voda véddndje negyedévente tisztasagi vizsgalatot végzett, illetve a statuszvizsgalatok
eredményeit tovabbitotta az 6vodanak. Egy alkalommal bemutatdval egybekotott eléadast
tartott a gyermekeknek a helyes fogapolasrol, étkezésrol.

A korzeti fogorvos egy alkalommal végzett minden gyermekre kiterjedd sziirést, a problémas
gyermekek esetében javaslatot tett a sziiloknek a tovabbi teendOkrdl. Elérhetdsége
kifiiggesztésre kertiilt a gyermekoltozokbe.

Pedagogiai szakszolgalat:
A logopédiai fejlesztést a szakszolgalaton keresztiil heti 2 éraban utazo logopédusként latta el,
a sziilok és az 6vodapedagogusok megelégedésére.

Az SNS-s és BTM-es gyermekek fejlesztését pedig a Nagykanizsa Pedagogiai Szakszolgalat
gyogypedagogusa latta el az év folyaman.

Az SNI-s gyermekek ellatasat a logopédussal és gyogypedagogussal kotott megallapodas
alapjan lattak el.

A szakszolgalat pedagogusaihoz barmikor fordulhattunk szakmai kérdésekkel, melyben
pozitivan tamogattak benniinket. A szakmai konzultacié folyamatos volt. A munkajukrol zard
0sszegzést biztositottak szamunkra a nevelési év végén.
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Szocialis Alapellatdo Kézpont

A Gyermekjoléti Szolgalat elérhetésége — cime, telefonszama — mindkét o6lt6zoben
kifliggesztésre keriilt. A Csaladgondozdval az elmult nevelési évben nagyon aktiv
kapcsolattartast épitettiink ki, a konzultacio a védelembe vett és alapellatasban részesiild
gyermekekrol folyamatos, a szakmako6zi megbeszélések rendszeresek.

Nagykanizsai csalad-és gyermekjoléti kozpont

A kdzpont munkatarsa heti egy alkalommal két orat tolt az 6vodaban. Tanacsokkal segitette az
érdeklédd sziildket, rendszeresen konzultalt az oOvodapedagdgusokkal, a Gyermekjoléti
Ko6zpont munkatarsaval.

Kapcsolattartas Alapitvannyal
A Nap Harmata Alapitvannyal kozos programokon vettiink részt, meghivast kaptunk az uj

gyermekhézba is, melyet az ovisok is kiprébalhattak.

Orokbe fogadok egy ovit mozgalom
A regisztraciot kovetéen tamogatdink az év  sordn tisztitdoszerekkel, kioszthatd

gyermekruhakkal, cipékkel, jatékokkal timogattak 6vodankat.

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
A roma kulturdlis nevelést nem igényelték sziildink, a telepiilésen az év soran a Roma

Nemzetiségi Onkormanyzat megsziint.

Partner Ovoda
A nevelési év soran a zalaszabari 6voda 6vodapedagogusaival nem kertilt sor k6z6s szakmai

napra.

Konyvtar, miivel6dési Kozpont

A konyvtarlatogatas ebben a nevelési évben két alkalommal valosult meg. Szinhazi eléadasra
az év soran két alkalommal kertilt sor az 6vodaban, melyen az 6sszes gyermek részt vett. Ebben
a nevelési évben a sziildk nem vallaltdk a nagykanizsai gyermekszinhazzal, utazassal
kapcsolatos koltségeket.

7.2. Részvétel kozéletben
Ebben a nevelési évben is oOvodasainkkal rendszeres résztvevéi voltunk kozségiink

rendezvényeinek. Részt vettiink a sziireti felvonuldson, szinvonalas miisort adtunk a gesztenyés
napon, iddsek napjan, az Adventi gyertyagytjtason egyarant.

Erdsségek:

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban, a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé
partnerek azonositdsa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése és ezek megismertetése a
munkavallalokkal.

Az intézmény a kulcsfontossagli partnerekkel az egyiittmiikdés tartalmat egyezteti, igényeiket
¢s elégedettségiiket rendszeresen felméri.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek,
a helyben szokasos méddon téjékoztatja kiils6 partereit.
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A partnerek tajékoztatasat ¢és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feltilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkéjaban és a helyi
kozéletben, a kiillonb6zo helyi/regiondlis rendezvényeken.

Atlagos teriiletek:

Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

Fejlesztendd tertilet: -

Az intézmény kozéleti tevékenységét elismerik.

crer

mas intézményekkel, szervezetekkel is, tdmogatja az Ovodapedagdégusok és gyermekek
részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevokben a fenntarthatdo fejlodés
szemléletmadjat.

8. A pedagogiai munka feltételei

8.1. Szem¢élyi feltételek

OVODAVEZETO 115
OVODAPEDAGOGUS 316
DAJKA 2 £6
KONYHALANY TAKARITO 116

Az intézmény alkalmazotti kore stabil, a munkatarsak nagy része hosszabb ideje dolgozik az
ovodakban, jol felkésziilt, tapasztalt szakemberek, rendelkeznek a megfeleld végzettséggel és
képzettséggel.

A 2024/2025 nevelési évet 7 kinevezett munkatarssal kezdtilk meg. A nevelé-oktatd munkat
végzé Ovodapedagdgusok valamennyien rendelkeznek az eldirt szakképzettséggel ¢és
végzettséggel, a nevelo-oktatd munkat segitok dajkai végzettséggel.

A nevelési évet, a betegségek miatti hidnyzasokat sok tobbletmunkaval és a reggeli, délutani
csoportdsszevonas meghosszabbitasaval oldottuk meg.

A nevelGtestiilet az intézmény f0 feladataiban teljesen egységesen gondolkodik. A feladatok
elosztasa véleményem szerint az egyenletes terhelést figyelembe véve valdsultak meg. A
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torvényi elOirasoknak megfeleléen megtorténik a munkatarsak bevonasa a dontés
elokészitésbe, a fejlesztésekbe.

8.2. Targyi feltételek
A targyi feltételek javitasara a lehet6ségekhez mérten nagy hangsulyt fektetiink, mert jelentosen
befolyasolhatja a pedagogiai célkitlizéseink megvalosulasat.

Az év soran a szakmai munkahoz és takaritasi munkélatokhoz sziikséges anyagok, eszk6zok
beszerzése biztositott volt.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasahoz a fejleszto szobaban, a mozgasfejlesztéshez
a tornaszobaban és mar az udvaron is minden eszkodz rendelkezésre all.

Az 6voda udvaran tobb jaték az év soran felujitasra keriilt az 6vodai bal bevételébdl fedezve a
kiadasokat.

A csoportszobdkba a kornyezettudatos életmodra neveléshez, a madarbardt program
megvaldsitasdhoz eszkozoket, jatékokat vasaroltunk.

Az 6voda IKT eszkodzei ebben a nevelési évben tobbszor is javitasra szorultak, ami nehezitette
az adminisztrativ munkat.

2024/2025 nevelési évre tervezett karbantartas, felajitas, fejlesztés megvalosulasa:

e Udvari jatékok felujitasa: négy iiléses hinta, maszérendszer, homokozd, szerepjaték
bévitéséhez babakonyha az udvarra

e Szakmai konyvek vasarlasa - folyamatos

e A kornyezettudatos ¢életmodra neveléshez, madarbarat program megvaldsitdsdhoz
eszk6zok, jatékok vasarlasa (csoportszobakba tarsasjatékok)

e A tornaszobahoz vezetd folyoso burkolatanak cseréje

Koszonjiik a fenntartonak a beszerzésekhez biztositott forrasokat és a felujitasokban valo
kozremitkodest!

8.3. Szervezeti feltételek

Az engedélyezett alkalmazotti 1étszam meghatarozasa a torvényi eléirasok alapjan torténik.

A 2025-2026 idbészakra vonatkozd pedagdgus- tovabbképzési intézményi program a
jogszabalyi elOirasok alapjan, illetve az intézményi célok és az egyéni sziikségletek
figyelembevételével késziilt el. A Pedagdgus-tovabbképzési Informaciés Rendszerben (PIR)
2025. marcius 31-ig a tovabbképzésre kotelezett pedagodgusok részére kijelolésre keriiltek a
kotelezo és valaszthato tovabbképzések a 2025/2026. nevelési évre.

A szervezeti kultira fejlesztését szolgaljak a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normdk, szabdlyok, a neveldmunkét segité dolgozokkal vald szoros, 0Osszehangolt
egylittmiikodés, az egyenletes terhelés megvalositasa, a folyamatos visszajelzések az 6vodaban
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megvalosulo tevékenységekrdl, programokrol a szervezok, megvalositok felé, valamint a
sziilok bevonasa az 6vodai ¢életébe.

A neveldtestiilet elkotelezett a folyamatos megujulas tekintetében. Minden 6vodapedagdgus
Pedagogus II. fokozatba 1épett, tovabbképzésen vett részt.

A szervezeti és tanulasi kultura fejlesztése, az 6vodapedagdgusok modszertani eszkdztaranak
bovitése érdekében terveztem az idei nevelési évben tobb hospitalast kollégaknal,
reflektalassal, illetve bels6 képzést tobb témakorben.

Erdsségek:

Az intézmény a fenntarthat6 fejlédés szempontjait szem eldtt tartva, az eréforrasok tudatos,
takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel jo példat mutat a gyermekek, a sziilok és a kiilsd
partnerek felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a neveldoktatdé munka humaneréforras sziikségleteit, redlis
képpel rendelkezik rola.

A humanerdéforras sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmertilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szamara.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kdzosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik, fejlesztésében az intézmény vezetése aktivan részt vesz.

Az intézmény szadmara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, a hagyomanyapolashoz ¢s hagyomanyteremtéshez kapcsolddo
tevékenységek tetten érhetdk a szervezet miitkodésében, és a neveldoktatdo munka részét
képezik.

A munkatéarsak felelosségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii, megfelel a helyi
szabalyozasban rogzitetteknek.

Az eredményekrdl a munkatarsak rendszeresen beszamolnak.
A feladatmegosztas a szakértelem az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A munkatarsak bevondsa a dontéseldkészitésbe a jogszabdlyi eldirdsok alapjan, képességiik,
szakértelmiik €s az intézményben kialakitott rend szerint torténik.

Atlagos teriiletek:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozd tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitasi strukturajat, a nevelémunka feltételeit és
pedagogiai céljait.
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A koznevelési intézmény rendelkezésére allo eszkozok és felszerelések megfelelnek a
nevelésioktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletben foglaltaknak és a miniszter altal
vezetett minisztérium honlapjan kozzétett eszkozjegyzéknek, illetve elégségesek a pedagdgiai
program végrehajtasahoz.

Az intézmény megtervezi a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek neveléséhez,
oktatasdhoz sziikséges targyi eszkoz sziikségletet, €s torekszik arra, hogy ezek rendelkezésre
alljanak.

Az 6vodapedagogusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technoldgiat a tanitas-
tanulas, az értékelés, a kommunikacid soran.

Az eszk6z0k kihasznaltsadga, a foglakozason vald alkalmazasuk nyomon kdvetheto.

Az 6vodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveldmunka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

Fejlesztendd teriilet: -

Az 6vodapedagogusok nyitottak olyan 1j megkozelitésekre, amelyek a digitalis nevelési-
tanitasi technologiak hatékony alkalmazasat timogatjak a nevelési, tanuldsi eredmények elérése
érdekében.

Az intézmény munkatarsai gylijtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzd
mithelyfoglalkozasokra, forumokra, a munkatarsak javaslataikkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény tdmogatja az dGvodapedagogusok nevelési-oktatasi portadlokon és szakmai
szervezetekben torténd egylittmiikodését, amely segiti a szakmai fejlodésiiket, a nevelési-
tanitasi-tanuldsi tartalmakhoz valé hozzaférést és a digitalis nevelésitanulasi technoldgiakkal
kapcsolatos tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis pedagogiai kompetencidik
fejlodését.

A jo gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, a digitalis technologia altal nytjtott
lehetdségek alkalmazasara nyitott a testiilet €s az intézményvezetés.

9. Elvarasoknak ¢és céloknak vald megfelelés

Pedagogiai programunkat a nevelési évben az egészségmegérzés szokasainak kialakitasa
valamint az intézményi és/vagy intézményen kiviili események, projektek a kornyezeti
neveléshez, fenntarthato fejlodés témakoréhez kapcsolodoan feliilvizsgaltuk, atdolgoztuk. A
pedagodgiai munkahoz sziikséges dokumentumok a nevelési év soran a 2023-t6l hatalyos PP
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alapjan késziiltek el, a megvalosulas teljes mértéki, kdvetése folyamatos. A PP feliilvizsgalata
2025-ben volt aktualis, a 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasa okan a Pedagogiai
Program moédositasa elére be nem tervezett feladat elé allitotta a neveld kdzosségilinket. Az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja (ONAP) médositasra keriilt. A legfontosabb
valtozasok koz¢ tartozik az iskolara felkészitd fejleszté pedagdgiai tevékenység bevezetése,
melynek keretében a tankoteles kor elotti évben a gyerekek naponta 45 perces foglalkozason
vesznek részt. Emellett a dokumentum tartalmazza a gyermek fejlodésének nyomon kovetését
¢s a tankdtelezettség betoltésekor a diagnosztikus mérési rendszer alkalmazéasanak lehetdségét.

A modositasok érintik a rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, kézi munka teriileteit is,
hangstilyozva a gyermeki alkotasok kozosségi rendezvényeken vald bemutatasanak fontossagat
¢s a tehetségek batoritasat. A kiilsé vilag tevékeny megismerése terén is torténtek valtozasok,
a gyermekeknek meg kell ismernilik a sziiléfoldet, a helyi hagyomanyokat és a kozdsséghez
valo tartozas élményét. A valtoztatasok a helyi PP-ban megtorténtek.

A képzési tervek alatdmasztjak a munkatarsak szakmai tudasanak fejlesztését, ez koherens az
intézmény jelenlegi stratégiai céljaival, és eldsegiti az 6voda jovobeli céljainak megvaldsitast.

A szabalyozo dokumentumok bevalas vizsgalata folyamatosan torténik a munkatervben
tervezettek alapjan. A Munkaterv tartalmazza a Pedagogiai Programban megfogalmazott
stratégai célok megvaldsitasahoz sziikséges feladatokat. A kiemelt nevelési és pedagogiai
feladatokhoz tervezziikk a fo feladatokat, ehhez alakitom az ellenOrzési tervet, a belso
tudasmegosztast, valamint az értekezletek témait. A nevelés nélkiili munkanapok, szakmai
mithelymunka témainak tervezésekor is figyelembe veszem a stratégiai célokat.

A Munkatervi feladatokban a pedagdgiai programban megfogalmazott stratégiai célok
bevalasanak vizsgélata tervezett, ehhez egymasra €piilnek az operativ feladatok.

Az intézkedési tervek (valamint azok megvaldsulasanak értékelése, elemzése) hataridore
elkésziiltek.

Programunk alapjan megvalositottuk:

e ateljes korli egészségfejlesztés feladatait

e az egészséges ¢letmodra nevelés feladatait

e az érzelmi, erkdlesi és kozdsségre nevelés feladatait

e az anyanyelvi, értelmi nevelés feladatait

e acsaladok segitése, gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat

e a gyermekek esélyegyenldségét szolgalod feladatokat

e neveldmunka tervezésével kapcsolatos feladatokat

e (vodas gyermekeink fejlédésének nyomon kovetésével kapcsolatos feladatokat.

A kornyezettudatos nevelés konkrét feladatai is tervezetten jelennek meg, mely szintén kiemelt
célként jelenik meg 6vodankban.
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Erdsségek:

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és a koznevelésért felelés miniszter
altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal, és azzal osszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-tanulasi céljait, feladatait.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek
iitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
keriil.

A tervekben jol kovethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok,
feladatok, feleldsok, a megvalosulast jelzé eredménymutatok.

Atlagos teriiletek:

Az intézményi dokumentumok nyilvadnossaga biztositott.

Az intézmény tovabbképzési programja és a beiskoldzasi terve annak érdekében késziil, hogy
a munkatdrsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovObeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, tanitast segité eszkozok és a nevelési-tanitdsi modszerek kivalasztiasa ¢és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal dsszhangban torténik.

Fejlesztendo tertilet

10. Gyermek - és dolgozdi baleseti statisztika, a
balesetek megeldzéseére tett intézkedeések

Nem volt az intézményben sem gyermek, sem feln6tt, dolgozdi baleset. A megeldzés
érdekében évente legalabb harom alkalommal ismertetjiik a csoportszobai, illetve az udvaron
érvényes balesetvédelmi eldirasokat, szabalyokat a gyermekekkel. A munkavédelmi felelds a
nevelési év kezdetén megtartotta éves munkavédelmi oktatasat, melyen minden 6vodai dolgozo
részt vett.

Folyamatosan ellenérizziik az épiiletet, az udvart, a kiiltéri és a csoportszobai jatékokat,
butorokat, eszkozoket, ha sziikséges gondoskodtunk javitasarol, cseréjérél. A sziikséges
javitasokat, felujitasokat folyamatosan jelezziik a fenntarto felé.

Idén a proba tlizriado hataridére megvalosult.
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11. Legitimacios zaradek

A nevelési év beszamolojat a nevelbtestillet a 2025.08.18-an kelt 81-43/2025 szamu
nevelOtestiileti hatdrozata alapjan 100 %-o0s aranyban elfogadta.

A nevelési év értékelését a Sziilé6i Munkakozosség képviseldi megismerték, véleményezési
jogukat a jogszabalyban eldirtaknak megfeleléen gyakoroltak.

Ko6szoném a Polgarmester Ur és a Jegyzd Asszony pozitiv, segitdkész tamogatasat
mindennapi munkank soran és a partneri egylittmiikodést!

Tisztelettel kérem beszamoldém elfogadasat!

Galambok, 2025.08.19.

ovodaigazgato

Az intézmény OM azonositoja:
202227

Készitette:
Pelczerné Kasper Andrea 6vodaigazgato

Legitimacios eljaras

A neveldtestiileti elfogadas
hatarozatszama: 81-43/2025

Szaboné Hosszu Margit
A nevelotestiilet nevében

A Sziil6i Szervezet nevében véleményezte:

Rakos Zsuzsanna SZM Elnok

A fenntartoi jovahagyas hatarozatszama:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Szabo Tamas

Ph.
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Ovodaigazgaté

Ph.

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhato az 6voda honlapjan: http://mesevarovoda.galambok.hu/index.html
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